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Abreviations

ACHPR
FA

UA
BMZ

CDB

CC

COP
FMC
FEM

TIG

GlZ

TIC

PA
IPACC
SSA

SAT
UICN
PCLA
PMA
LEG

PNA
PAND
PNA-PAM
P3DM
SET

NU
CNULD
UNESCO
CESNU
UNEP
CCNUCC
FPNUQAI
GTNUPA

Commission africaine des droits de 'homme et des peuples

Fond d’adaptation

Union africaine

Ministere fédéral allemand de la coopération économique et du
développement

Convention sur la diversité biologique

Changements climatiques

Conférence des parties

Fond mondial pour le climat

Fond pour I'environnement mondial

Technologies de l'information géospatiale

Société allemande pour la coopération internationale

Technologies de I'information et des communications

Peuples autochtones

Comité de coordination des peuples autochtones d’Afrique

Systéme de savoir autochtone

Savoir autochtone et traditionnel

Union internationale pour la conservation de la nature

Plateforme des communautés locales et autochtones

Pays les moins avancés

Groupe d’'experts des pays les moins avancés

Plan national d’adaptation

Programme d’action national d'adaptation

Plan national d’adaptation — Programme d'appui global
Modélisation participative en 3 dimensions

Savoir écologique traditionnel

Nations unies

Convention des Nations unies pour la lutte contre la désertification
Organisation des Nations unies pour I'éducation, la science et la culture
Conseil économique et social des Nations unies

Programme pour I'environnement des Nations unies

Convention cadre des Nations unies sur les changements climatiques
Forum permanent des Nations unies pour les questions autochtones
Groupe de travail des Nations unies sur les populations autochtones
(1982-2006)



—Sur le savoir autochtone et le changement
climatique—

« ... Le savoir [africain autochtone] est faconné par
le développement de la sagesse et des valeurs
communautaires— c’est I'application des savoirs dans
un cadre moral, culturel et environnemental qui rend les
savoirs africains si importants pour la durabilité. ...
Le changement climatique est lui-méme une étude
de cas dans ['utilisation abusive des savoirs sans

I'application de la sagesse, des contraintes, de la
discipline ou de la communauté. ... »

De: IPACC, Janvier 2016, page 8
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Introduction

Lectures pour le facilitateur
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Avant de commencer ['atelier, familiarisez-vous sur certaines lectures:

Formation au niveau des pays du Plan national d’adaptation (PNA) (Manuel des formateurs),
partie lll: Instructions générales pour un apprentissage adulte réussi et pour des méthodes
appliquées, pp 84 — 104.
Ces instructions générales fournissent une discussion approfondie sur I'approche éducative
concernée et sur les méthodologies utilisées dans le processus de l'atelier décrit dans ce guide.
Le manuel a été publié par la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

en étroite coopération avec la CCNUC/ LEG et le PNA-PAM, financé par le Ministére fédéral
allemand de la coopération économique et du développement (BMZ). (Une copie en PDF est

disponible dans la section des Ressources.)

Une introduction sur l'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans
nationaux sur I'adaptation, dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques,

IPACC, janvier 2016.

Cette publication accompagne le lecteur car elle fournit le cadre conceptuel nécessaire sur le
savoir autochtone et traditionnel (SAT) concernant la planification nationale pour I'adaptation,
ce qui éclairera les discussions ayant lieu a I'atelier (Une copie en PDF est disponible dans la

section des Ressources.)

Au sujet du pack de l'atelier de
I'lPACC

Le pack de I'atelier de I'lPACC dont le Guide du
facilitateur fait partie est le volet de formation

de I'atelier de I'lPACC sur « I'intégration du savoir
autochtone et traditionnel africain dans les plans
et les stratégies nationaux pour I'adaptation ». Le
pack de l'atelier est un module complémentaire
a la Formation au niveau des pays du Plan
national d’adaptation (PNA). C'est ainsi le produit
combiné de I'expérience de I'lPACC lors de

son travail avec les peuples autochtones et les
gouvernements nationaux en ce qui concerne
I'inclusion du savoir autochtone et traditionnel
(SAT) dans les plans et les stratégies nationaux
pour I'adaptation et de I'expérience de GIZ lors
de son travail avec les gouvernements des Pays
les moins avancés (PMA). Il a été développé
dans le cadre du « Projet d’appui scientifique aux
processus de Plans nationaux d’adaptation dans
les pays francophones les moins avancés

d’Afrique subsaharienne (PAS-PNA) ». Le projet
est mis en ceuvre par la Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH,
en coopération avec Climate Analytics GmbH.
Au Bénin, il est mis en ceuvre sous la tutelle du
Ministére du cadre de vie et du développement
durable (MCVDD) et en coopération avec le
Centre de partenariat et d'expertise pour le
développement durable (CePED), au Sénégal
sous la tutelle du Ministére de I'environnement
et du développement durable (MEDD) et au
Burkina Faso sous la tutelle du Ministéere de
I'environnement, de I'économie verte et du
changement climatique (MEEVCC). Le projet fait
partie de I'Initiative internationale pour le climat
(IK1). Le Ministere fédéral de I'environnement, de
la protection de la nature et de la slreté nucléaire
(BMU) soutient cette initiative en vertu d'une
décision du Parlement de la République fédérale
d’Allemagne.
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Le public visé

Le pack de I'atelier de I'lPACC a été développé
comme outil essentiel dédié aux communautés et
aux organisations autochtones et traditionnelles a
travers I'Afrique et il est disponible en anglais et en
frangais. Il guide les facilitateurs de I'atelier et les
participants grace a un processus que I'lPACC a
développé et affiné pendant la derniére décennie.
Ce processus a été conduit par les organisations
membres de I'lPACC qui, en collaboration avec

le personnel de soutien de I'lPACC, ont identifié

la nature de la formation requise par leurs
communautés et ont organisé et participé a ces
ateliers. Le matériel illustratif du pack de 'atelier
est basé sur les contributions des communautés
pastorales du Bénin, du Burkina Faso et du
Sénégal dont la participation a été assurée par

ces organisations membres. Lidée est qu’en
rendant ce matériel disponible, il sera possible

aux militants de la communauté locale et aux
employés des ONG d'organiser et de faciliter de
tels ateliers dans leurs communautés et dans leurs
régions. Lengagement des écoles locales et des
jeunes est aussi encouragé. Par la formation et la
participation des communautés locales—et de leurs
experts détenteurs du savoir—dans les plans et les
stratégies nationaux pour I'adaptation, les peuples
autochtones et traditionnels passeront d’un statut
de marginalisés a celui d’acteurs de la planification
nationale pour I'adaptation.

IPACC
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Lapproche interculturelle de la formation

Etant donné la nature du processus de I'atelier,
I'atelier suit une approche de formation dans
laquelle la médiation linguistique et culturelle
est centrale a sa réussite. Les participants
viennent de milieux qui couvrent un éventail de
capacités sur le spectre linguistique et éducatif.
Principalement les participants a I'atelier
représentent des communautés qui parlent des
langues traditionnelles, pratiquent des systemes
de savoir traditionnels qui sont basés sur la
transmission orale. Souvent les facilitateurs

et les invités fonctionnent en mode lettré et

ils communiquent par des discours modernes
et politiques. C'est dans la négociation de ces
différences que les facilitateurs de I'atelier

ont besoin de prendre conscience de leur role
essentiel en tant que médiateurs linguistiques et
culturels. Cela s’applique particulierement dans
le cas de cette formation ou deux systemes de
savoir qui n'ont pas de statut égal socialement
et économiquement négocient pouvoir et
signification. La planification de cette médiation
interculturelle devrait faire partie intégrante de
toute la planification de I'atelier. (Voir les 10
conseils sous la session Planification dans cette
introduction.)

Pour aider a cette médiation, le pack de I'atelier de
I'lPACC, en ligne avec le programme de formation
de GIZ, adopte une approche de l'apprentissage
par l'action. Cette approche va bien avec le
format de I'atelier qui est basé sur la discussion.
Dans le contexte de I'atelier, c’est a dire quand

les participants travaillent avec leurs pairs et
s’engagent avec eux dans des discussions utiles,
ils sont capables de négocier et de créer un
nouveau savoir et de trouver des solutions a des
probléemes communs. Des stratégies incluent la
méthode de travail sur cas d’'Harvard qui stimule
des discussions engageantes et approfondies par
des cas d'études réels et I'approche socratique
qui est basée sur un examen rigoureux par
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des questions ciblées et incisives. (Voir pour
une discussion détaillée ‘Partie Ill: Instructions
générales pour un apprentissage adulte réussi et
pour des méthodes appliquées’ dans la section
Ressources.)

La conception de I'atelier

Le processus de I'atelier est organisé en trois
thémes dont la finalisation représente une étape
importante vers l'objectif principal de I'atelier—
car préparer les participants a un engagement
informé et compétent avec le gouvernement
national pour I'adaptation au changement
climatique. (Voir Annexe 1, apergu de I'atelier.)
Les trois themes sont:

1. Impact du changement climatique sur les terres
et les subsistances traditionnelles

2. Role du savoir autochtone et traditionnel (SAT)
dans l'adaptation au changement climatique

3. Engagement stratégique des peuples
autochtones dans la planification pour
I'adaptation a I'échelle nationale

Un théme consiste en trois modules, chacun est
une étape importante vers la prochaine étape

et finalement vers l'objectif de I'atelier, comme
illustré sur la feuille de route accompagnant.
Cependant, chaque module et chaque theme
sont aussi conceptualisés pour étre des unités
intégrales de I'apprentissage et peuvent étre
inclus dans des événements ou d'autres packs
de formation. Bien que la conception du pack
soit basée sur des ateliers en présentiel, elle

est également adaptable a d'autres méthodes
telles que les classes virtuelles et I'apprentissage
en ligne ou toute combinaison de ces trois
méthodes. (Visitez le site Web de I'lPACC pour
des mises a jour sur les options d’apprentissage
en ligne.)
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Feuille de route de l'atelier

Le savoir traditionnel et I'adaptation au changement climatique
Lobjectif de I'atelier

L'atelier a pour objectif d’équiper les représentants des communautés traditionnelles et autochtones avec le
savoir et les compétences nécessaires pour impliquer avec succes les gouvernements nationaux des Pays
les moins avancés (PMA) dans l'inclusion du savoir autochtone et traditionnel (SAT) pour la planification
de I'adaptation au changement climatique.

Theme 1: Impact du changement climatique sur
les terres et les subsistances traditionnelles

M 1.1 Quel est le but de cet atelier? Qui partage mes inquiétudes

M 1.2 Quels sont les causes et les effets du changement climatique da a
I'activité humaine ? Quelles sont les réponses habituelles? (Adaptation,
atténuation, construire une résistance)

M 1.3 Comment est-que le changement climatique a un impact sur les terres
et les moyens de subsistance traditionnels de notre région ?

M 1.4 Comment est-que le changement climatique a un impact sur les terres
et les moyens de subsistance traditionnels ?

ETAPE IMPORTANTE 1: Présentations de la communauté complétées a
I'intention du gouvernement national sur les impacts du changement
climatique sur les manieres de vivre et les moyens de subsistance
traditionnels.

May 2021
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Role du savoir autochtone et traditionnel (SAT)
dans l'adaptation au changement climatique

M 2.1 Comment le monde trouve-t-il des solutions aux effets du changement
climatique sur nos vies et notre planete? (CCNUC, FVC, FA)

M 2.2 Comment discutons-nous et partageons-nous les nouvelles
connaissances sur I'impact du changement climatique avec notre
communauté?

M 2.3 Qu'est-ce que le savoir autochtone et traditionnel (SAT) ? Comment
est-ce que le SAT peut aider les peuples autochtones a s’adapter au
changement climatique?

M 2.4 Quel SAT détient notre communauté? Comment le SAT peut-il
contribuer a I'adaptation au changement climatique?

ETAPE IMPORTANTE 2: Présentations de la communauté complétées a
I'intention du gouvernement national sur la valeur et I'application du SAT de la
communauté dans I'adaptation au changement climatique

Engagement stratégique des peuples autochtones
dans la planification pour I'adaptation a I'échelle

nationale

M 3.1 A quels outils politiques et juridiques les peuples autochtones en
Afrique peuvent-ils accéder pour adresser les impacts du changement clima-
tique? (UA, CADHP, PACC)

M 3.2 Comment est-ce que les peuples autochtones en Afrique et dans le
monde partagent leur savoir, leurs compétences et leurs ressources sur
I'adaptation au changement climatique et comment ces peuples s’entraid-
ent-ils ? (PCLPA)

M 3.3 Que font les gouvernements nationaux au sujet des impacts du change-
ment climatique ? (PNAs, GIZ)

M 3.4 Comment notre SAT contribue-t-il aider a trouver des solutions face aux
impacts du changement climatique sur notre pays et sur nos terres tradition-
nelles ?(participation PNA)

ETAPE IMPORTANTE 3: Présentations de la communauté complétées a
I'intention du gouvernement national pour I'inclusion de notre SAT dans la
planification nationale pour I'adaptation
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Dans chaque théme il y a trois formats
de session qui suivent cet ordre: Session
d’information, étude de cas et travail de groupe:

Session d’information—Ces sessions fournissent
I'information clé qui aide les participants a
comprendre le contexte régional et global du
changement climatique aussi bien que les plans
et les stratégies nationaux pour I'adaptation.
Linformation est une aide a la prise de décision
stratégique.

Etude de cas—Le but des études de cas est

de fournir un contexte local au changement
climatique, Les études de cas sont utiles parce
gu’elles démontrent a un niveau local le nouveau
savoir et les concepts que les participants
apprennent et pratiquent. Les études de cas
fournissent un modele auquel les participants
peuvent se référer quand ils préparent leur propre
présentation dans les sessions des groupes de
travail qui suivent.

Groupe de travail—Travailler ensemble sur

des projets de groupe sert différents objectifs.
Premiérement, cela donne a chaque participant
et a chaque communauté un espace pour
participer dans le processus d'apprentissage.
Un groupe de travail efficace assure ainsi que
toutes les inquiétudes et les contributions des
participants sont incluses dans les consultations
communautaires. Deuxiemement, un projet
réussi demande que les participants réunissent
leur savoir et leurs compétences pour atteindre

Boite a compétences

un résultat amélioré d'apprentissage pour tous.
Dans ce processus coopératif, un nouveau savoir,
une compréhension et des relations sont forgés.
Un résumé détaillé pour les trois sessions des
groupes de travail de cet atelier est inclus dans le
module des plans de session.

Sous-jacentes a la conception de I'atelier sont
les valeurs clé d’'égalité, de respect, de confiance,
d’honnéteté et de responsabilité. Latelier a pour
but de renforcer ces valeurs en développant des
compétences essentielles dans les domaines du
traitement de I'information, de la communication
et de la coopération. Consulter la boite a
compétences est nécessaire pour planifier et
s’assurer d’'une expérience d'apprentissage bien
équilibrée. Les mots clé sont aussi utiles pour
des séances de breffage des participants et sont
fréquemment utilisés dans les instructions des
modules.

Traitement de I'information—mots clé: connaitre, identifier, rassembler, collecter, accéder,
enregistrer, surveiller, mémoriser, trier, classer, catégoriser, comparer, examiner, sélectionner,
organiser, analyser, corroborer, intégrer, synthétiser, produire, réfléchir, évaluer

Communication—mots clé: écouter, parler, voir, jouer, dessiner, lire, écrire, rapporter, comprendre,
expliquer, décrire, traduire, interpréter, répondre, questionner, dialoguer, discuter, débattre,

concourir, présenter, réviser

Coopération—mots clé: contribuer, partager, échanger, collaborer, soutenir, référer, différer,
déléguer, accepter, étre en désaccord, faire preuve d’empathie, négocier, arbitrer, résoudre,
coproduire
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Planification d’atelier

Le sentiment d’étre prét pour un atelier dépend
du niveau d'expérience et de savoirs de I'équipe
de facilitation de I'atelier ainsi que du niveau
d’effort des personnes impliquées, y compris la
volonté d’acquérir de nouvelles connaissances
et compétences. Vous trouverez ci-dessous
quelques lignes directrices spécifiques a
I'approche de I'atelier utilisée par IPACC.

Pour obtenir des conseils sur la planification
d'ateliers en général, veuillez consulter le «
Manuel du formateur : partie lll » dans la section
Ressources.

L'équipe de facilitation de I'atelier

Un objectif important du processus de I'atelier
IPACC est I'expérience d’'un travail coopératif

au sein d'équipes multidisciplinaires. Cela est
également vrai pour I'équipe de facilitation de
I'atelier. La conduite de 'atelier nécessite une
équipe d’environ six a huit membres actifs

qui apportent une variété de savoirs et de
compétences qui leur permettront de remplir
tous ou la plupart des réles et fonctions
nécessaires. Les roles principaux sont ceux
d'organisateurs, de modérateurs, de rapporteurs
et de présentateurs. (Voir aussi « Manuel du
formateur : partie lll » aux pages 87-89.) Ces
roles peuvent étre fixés ou alternatifs. Si fixés, il
doit y avoir deux personnes dans chaque roéle, qui
peuvent se relayer. Chaque session nécessitera
un modérateur et un rapporteur dédiés. Des
présentateurs invités peuvent étre invités
lorsque cela est souhaitable ou nécessaire. Vous
trouverez ci-dessous une bréve description de
chaque réle et des compétences requises.
Organisateur—Responsable du bon déroulement
général de I'événement de I'atelier, y compris de
l'organisation du lieu, de la restauration et du
matériel de I'atelier, du support technique, de
I'invitation des présentateurs invités, du suivi des
finances, du dépannage etc.

Published by IPACC /‘ /I

Modérateur—Responsable de la modération des
sessions allouées, y compris de l'ouverture et de
la cléture de la session, de la présentation des
présentateurs, de l'orientation des discussions et
de la gestion des dynamiques interpersonnelles
difficiles, si nécessaire.

Rapporteur—Responsable de I'enregistrement
et de la documentation des débats de I'atelier,
y compris des présentations, des discussions
pléniéres et en sous-groupe. Ce role implique
beaucoup de rédaction, de rapport et de collecte
de documents.

Présentateur—Les présentateurs sont chargés
de préparer et de présenter une présentation
d’expert sur leur sujet donné. S'il n'y a pas

de présentateurs appropriés dans I'équipe,
envisagez d'inviter des présentateurs. Des
candidats probables peuvent étre trouvés, par
exemple :

+  par les organisations communautaires
locales ou les ONG spécialisées travaillant
dans le domaine de I'adaptation au
changement climatique local

« parmiles fonctionnaires travaillant dans
des départements gouvernementaux ou
scientifiques dans des instituts de recherche,
au niveau local ou national

+ les représentants locaux d'institutions et
d’'organismes internationaux impliqués dans
I'adaptation au changement climatique.

Les rbles de soutien comprennent ceux de
facilitateurs linguistiques tels que les interprétes,
les traducteurs et les scribes et celui de soutien
technique et administratif. Ces réles sont souvent
joués par les membres de I'équipe de facilitation
de I'atelier ainsi que par les participants, selon les
besoins et les compétences disponibles. Vous
pouvez également inviter des bénévoles qualifiés
de votre organisation ou de votre communauté
pour agir en tant qu’assistants linguistiques ou
administratifs. (Voir Stratégies de facilitation
interculturelle dans cette introduction pour
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une discussion plus approfondie sur le role des
assistants linguistiques.)

Composition des participants

Ce processus d'atelier fonctionne mieux avec trente
a quarante participants, sur la base du nombre et de
la taille idéaux des sous-groupes dans les sessions
de travail de groupe qui spécifient cing sous-
groupes comprenant chacun six a huit membres.
Les participants habituels aux événements de
I'atelier sont principalement des représentants de la
communauté, auxquels s'ajoutent des participants
invités dont certains peuvent également avoir été
invités en tant que présentateurs. Consultez la liste
des présentateurs invités appropriés ci-dessus pour
des idées de participants invités qui peuvent enrichir
le processus de I'atelier. Les membres de I'équipe
de facilitation qui ne sont pas de service participent
aussi généralement aux séances. (Remarque :

Le personnel de soutien tel que les assistants
linguistiques, administratifs ou techniques ne sont
pas considérés comme des participants, sauf
indication contraire.)

Planification de session

Une bonne préparation de chaque session est
essentielle et une session de pratique peut aider a
renforcer la confiance dans le cas de facilitateurs
moins expérimentés.

Les plans de session de chaque module
fournissent les conseils nécessaires pour aider
I'équipe d’animation a se sentir bien préparée.

Il s’agit notamment des outils (des ressources
photocopiables, du matériel audiovisuel et des
lectures essentielles) nécessaires pour faciliter
avec succes chaque session. Le matériel
audiovisuel comprend une vidéo et une collection
de diapositives, un jeu par module, ainsi que des
exemples de présentations PowerPoint des ateliers
précédents.

Matériel de base requis

Pour assurer le bon déroulement de I'atelier, il est
essentiel d'avoir un approvisionnement suffisant

en papeterie de base pour I'atelier tout au long

de toutes les sessions. Ce sont : des classeurs a
feuilles mobiles, un support a feuilles mobiles, des
feutres, du ruban adhésif, du papier a lettres, des
stylos et/ou des crayons. De plus, bien que non
indispensable, nous vous recommandons d'avoir au
moins un ordinateur portable et un projecteur et un
écran, si possible, et/ou un téléphone portable et un
acces a Internet. Laccés a une photocopieuse ou a
une imprimante sera important.ill be important.

Gestion du temps

Il est recommandé que le programme de l'atelier se
déroule sur trois jours afin de laisser suffisamment
de temps pour la discussion et les projets de groupe.
Un programme de deux jours est possible, mais

les participants devraient de préférence avoir une
certaine connaissance et expérience du sujet de
I'atelier. Lagenda suivant est recommandé.

Cipace
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Agenda de travail proposeé

13

Session Longueur Module Format

JOUR 1

9.00 - 10.00 60 mins M 1.1 Séance introductive Cérémonie de bienvenue;

Introductions

10.0 - 11.00 60 mins M 1.2 Introduction au changement climatique Session d'information

PAUSE

11.15-12.45 90 mins M 1.3 Impact du changement climatique sur les terres traditionnelles | Etude de cas

DEJEUNER

14.00 - 15.30 90 mins M 1.4 Impact du changement climatique sur nos terres traditionnelles Groupe de travail

PAUSE

15.45-17.00 75 mins M 1.4 Impact du changement climatique sur nos terres traditionnelles Groupe de travail

JOUR 2

9.00 - 10.00 60 mins M 2.1 Introduction au CCNUC et a I'engagement des peuples Session d'information
autochtones

10.00 - 11.00 60 mins M 2.2 Jeu de réle — Communiquer de nouvelles connaissances Groupe de travail

PAUSE

11.15-12.45 90 mins M 2.3: L'expérience du pays sur le savoir traditionnel dans Etude de cas
I'adaptation nationale

DEJEUNER

14.00 - 15.30 90 mins M 2.4: Réle de notre savoir traditionnel dans I'adaptation nationale Groupe de travail

PAUSE

15.45-17.00 75 mins M 2.4: Réle de notre savoir traditionnel dans I'adaptation nationale Groupe de travail

JOUR 3

9.00 - 10.00 60 mins M 3.1: Introduction aux ressources juridiques pour les peuples Session d'information
autochtones en Afrique

10.00 - 11.00 60 mins M 3.2: Introduction a la Plateforme des communautés locales et des | Session d'information
peuples autochtones (PCLPA)

PAUSE

11.15-12.45 90 mins M 3.3: L'expérience du pays concernant la planification nationale Etude de cas
pour 'adaptation

DEJEUNER

14.00 - 15.30 90 mins M 3.4: Développer des stratégies pour inclure notre SAT dans la Groupe de travail
planification nationale d'adaptation

PAUSE

15.45-17.00 75 mins M 3.4: Développer des stratégies pour inclure notre SAT dans la Groupe de travail
planification nationale d’adaptation

SESSION DE 30 mins Commentaires de

FERMETURE fermeture et

remerciements
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Stratégies pour une facilitation
interculturelle

Les ateliers sont généralement organisés dans

les langues nationales dominantes telles que
I'anglais, le portugais et le frangais mais la plupart
des participants parlent des langues locales
autochtones et ont des niveaux de compréhension
variables de la langue dominante de I'atelier. Ce
fossé linguistique est aggravé par des visions du
monde et des systemes culturels différents qui
n‘ont pas un statut social égal. S'assurer que tous
les participants se sentent inclus et soient capables
de participer a l'atelier, devrait étre l'objectif des
facilitateurs de I'atelier. Il s’agit d'une marque de
respect pour tous les participants de la part des
organisateurs. Par conséquent, des stratégies de
facilitation linguistique devraient étre prises en
compte dans la planification et la budgétisation de
I'atelier. Voici quelques suggestions utiles pour la
facilitation interculturelle.

10 conseils principaux

1. Parlez toujours clairement et a un rythme
détendu mais vif. Ceci est particulierement
important lorsque la langue principale de
I'atelier n'est pas la langue dominante de tous
les participants.
Ayez des assistants a portée de main qui
peuvent aider a faciliter le langage, par exemple,
a traduire et a expliquer des concepts ainsi qu’a
rédiger.
Maintenir et afficher une liste terminologique
des concepts clé et de leurs traductions avec
I'aide des participants.
Assurez-vous que des interprétes sont
disponibles. Décidez quel type de service
d’interprétation conviendra le mieux a votre
budget et a vos besoins.
Linterprétation simultanée est le service
d’interprétation le plus efficace d'un point de vue
temporel et peut prendre en charge plusieurs
langues en méme temps. Un tel service
nécessite cependant la location d’équipements

spécialisés.

Linterprétation consécutive est le plus souvent
utilisée lors des réunions communautaires.
C'est une méthode efficace, mais qui prend

plus de temps que l'interprétation simultanée,
car I'animateur doit faire une pause de temps
en temps pour donner a l'interprete le temps

de transmettre le message. Cette approche
fonctionne mieux lorsque la plupart des
participants parlent la méme langue.

La méthode du « chuchotement » convient aux
situations dans lesquelles un participant ou un
petit nombre de participants ont besoin d'une
assistance en matiere d'interprétation. Cette
méthode fonctionne bien lorsque des locuteurs
de diverses langues autochtones participent a
I'atelier.

Les discussions de groupe sont essentielles a la
médiation des langues et des cultures.

Les multimédias, tels que les vidéos et les
écrans, peuvent aider a renforcer les concepts
critiques sans ['utilisation directe de la langue et
fonctionnent également bien comme invitation a
la discussion.

. Envisagez de mettre en place un mur de la
démocratie ou les participants peuvent poster
des commentaires dans différentes langues.
Lisez 'article « Conseils pour les formateurs
: mur de la démocratie » dans la section
Ressources pour découvrir ce qu’est un mur de
la démocratie et comment en créer un lors d'un
atelier.

Evaluation de I'atelier

Une évaluation et une stratégie d’évaluation bien
planifiées sont essentielles a la réussite d'un atelier
et a des fins de rapport. Il fournit des informations
essentielles lors de la rédaction du rapport de
I'atelier et de la planification des futurs ateliers.
Pour vous aider a suivre et a enregistrer les progrés
des participants, une liste d’évaluation et un
formulaire d’'évaluation sont inclus dans la section
Ressources. Si vous avez un mur de la démocratie,
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ces commentaires et réactions sont également utiles
pour |'évaluation et le rapport.

Liste d’évaluation

La fiche d’évaluation vous aide a suivre la réalisation
des objectifs d'apprentissage dans chaque module.
L'accent est mis sur I'évaluation informelle du groupe,
ce qui signifie que les progrés des participants seront
mesurés en observant et en enregistrant dans quelle
mesure les groupes en général, et non les participants
individuels, accomplissent leurs taches. N'oubliez pas
de terminer I'évaluation de chaque module avant de
passer au suivant.by observing and recording how well
the groups in general, not individual participants, are
performing in their tasks. Remember to complete the
assessment of each module before moving on to the
next.

Evaluation form

La fiche d’évaluation vous aide a suivre la réalisation
des objectifs d’apprentissage dans chaque module.
L'accent est mis sur I'évaluation informelle du groupe,
ce qui signifie que les progrés des participants seront
mesurés en observant et en enregistrant dans quelle
mesure les groupes en général, et non les participants
individuels, accomplissent leurs taches. N'oubliez pas
de terminer I'évaluation de chaque module avant de
passer au suivant.

Formulaire d'évaluation

Le formulaire d’évaluation donne aux participants la
possibilité de partager leurs commentaires a la fin

de I'atelier pour évaluer son succes. |l est préférable
que chaque participant remplisse sa propre fiche
d’évaluation, si nécessaire avec l'aide d'un scribe.
Cependant, I'évaluation en sous-groupes est aussi une
alternative.
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heme 1: Impact du
changement climatique sur
les terres et les subsistances
traditionnelles

Description du theme

Dans le theme 1, les participants sont initiés aux principaux probléemes et aux acteurs impliqués dans
I'adaptation au changement climatique mondial. Ensuite, les participants analysent une étude de cas sur les
impacts et les effets du changement climatique sur une communauté pastorale au Burkina Faso. Cette étude
de cas sert d’'exemple sur lequel les participants fondent leurs propres présentations.

Objectif du theme

Les participants préparent et font une présentation qui identifie et décrit les impacts et les effets du
changement climatique sur leurs terres traditionnelles, leurs moyens de subsistance et leur mode de vie.

Théme 1: Impact du changement climatique sur
les terres et les subsistances traditionnelles

M 1.1 Quel est le but de cet atelier? Qui partage mes inquiétudes

M 1.2 Quels sont les causes et les effets du changement climatique da a
I'activité humaine ? Quelles sont les réponses habituelles? (Adaptation,
atténuation, construire une résistance)

M 1.3 Comment est-que le changement climatique a un impact sur les terres
et les moyens de subsistance traditionnels de notre région ?

M 1.4 Comment est-que le changement climatique a un impact sur les terres
et les moyens de subsistance traditionnels ?

ETAPE IMPORTANTE 1: Présentations de la communauté complétées a
I'intention du gouvernement national sur les impacts du changement
climatique sur les maniéres de vivre et les moyens de subsistance
traditionnels.
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Module 1.1: Session introductive
Cérémonie de bienvenue, Introductions

Références

« Climate governance: A matter of survival for nomadic pastoralists, IPACC video.
Visitez la médiathéque de I'lPACC pour cette vidéo et d'autres ressources multimédia a :
https://ipacc.org.za.

Feuille de route
M1.1 Quel est le but de cet atelier? Qui partage mes inquiétudes?

Objectifs d’apprentissage
Clarifier les objectifs et les attentes concernant I'atelier
Découvrir les intéréts et les inquiétudes communs

Médiation interculturelle
Invitez un ancien de la communauté a ouvrir I'atelier par une cérémonie d’'accueil traditionnelle ou une
bénédiction. Informez également les participants des services de facilitation linguistique disponibles.

Matériel nécessaire
Powerpoint M 1.1
Vidéo — Climate governance: A matter of survival for nomadic pastoralists

Durée
60 minutes
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Introductions

Ouverture Invitez les ainés de la communauté a diriger la cérémonie
(10 mins) d'accueil.

Présentez I'équipe d'animation et clarifiez les attentes de I'atelier.
Activité 1 Demandez aux participants de se présenter a leur voisin. Donnez
(20 mins) ensuite cing minutes pour partager ces détails :

o Nom

o QOrganisation ou communauté

o Raison de participer a I'atelier

o Attentes de l'atelier

Donnez a chaque participant 'occasion de présenter son voisin
au groupe. Invitez les participants a poser d'autres questions.

Activité 2
(5 mins)

Feuille de route

Activité 3
(20 mins)

Discuter de la vidéo

Référez-vous a la feuille de route et parlez de I'objectif de I'atelier.
Soulignez les trois themes de l'atelier.

Expliquez comment les questions sur cette feuille de route
guideront le processus de l'atelier pour atteindre les étapes
importantes et I'objectif final de I'atelier.

Discutez de la maniére dont ils correspondent aux attentes des
participants.

Avant de regarder la vidéo, expliquez que la vidéo est une
introduction aux themes de l'atelier qui seront explorés tout au
long de l'atelier.

Apres avoir regardé la vidéo, les participants partagent leurs
observations

o Quelles sont les préoccupations des personnes interrogées ?
o Comment leurs expériences et leurs préoccupations se
comparent-elles a celles des participants a l'atelier ?

Récapitulation
(5 mins)

Demandez aux participants de partager leurs commentaires ou
questions sur les attentes et les objectifs de l'atelier.

Remplissez la liste d'évaluation M1.1 immédiatement apres la fin
de la session.
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Module 1.2: Introduction au changement

climatique
Session d’'information — Présentation, discussion

Références

+ Manuel de formation de I'lPACC pour le programme REDD+
« Fond vert pour le climat, https://www.greenclimate.fund
+ Fond d’adaptation, https.//www.adaptation-fund.org

Feuille de route
M 1.2 Quels sont les causes et les effets du changement climatique dd a I'activité humaine ? Quelles sont
les réponses habituelles? (Adaptation, atténuation, construire une résistance)

Obijectifs d'apprentissage

+  Etablir les principales causes, effets et impacts du changement climatique di & I'activité humaine
Connaitre les stratégies utilisées pour faire face au changement climatique, c’est-a-dire I'adaptation,
I'atténuation et construire une résistance
Connaitre les mécanismes financiers internationaux, a savoir le Fonds vert pour le climat, le Fonds
d’adaptation

Médiation interculturelle

Une préoccupation que les participants soulévent de temps en temps dans les discussions est la croyance
de certains dans la communauté que le changement climatique peut étre une punition de Dieu ou des
esprits ancestraux pour les « torts » commis. Vous pouvez partager ce point de vue avec les participants

: que les communautés traditionnelles, en fait, sont les moins responsables du changement climatique
induit par 'homme et ont une richesse de sagesses et de savoirs pour résoudre les défis du changement
climatique.

Matériel nécessaire
Powerpoint 1.2

Durée

60 minutes
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présentation

Ouverture Clarifier le sujet et les objectifs de I'apprentissage du module.
(10 mins) Découvrez ce que les participants savent déja sur le théeme du
changement climatique.
Activité 1 Pendant la présentation, discutez et traduisez les concepts clé
(20 mins) dans la ou les langues de la communauté.
Les concepts clé sont : le climat ; le changement climatique;
Powerpoint I'adaptation; I'atténuation; la résistance.

Activité 2
(20 mins)

Discussion

Demandez aux participants d'élaborer de 3 a 4 questions avec

leurs deux voisins.

Répondez aux questions en groupe ; votre role est de modérer

la discussion.

Vous trouverez ci-dessous des questions fréquemment

posées, alors soyez prét a 'y répondre :

- Comment pouvons-nous garantir que les pays/groupes ayant
le plus grand impact sur le changement climatique soient
tenus responsables et accordent une compensation
équitable ?

o Pouvez-vous fournir plus d'informations sur le Fonds vert pou
le climat et le Fonds d'adaptation ?

Notez les questions des participants pour une référence

future.

Récapitulation
(10 mins)

Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux
participants de vous aider a remplir la liste d'évaluation M 1.2.
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Module 1.3: Limpact du changement

climatique sur les terres traditionnelles
Etude de cas — Les pasteurs du Burkina Faso

Références

« Chapitre 1, “La contribution du savoir africain a 'adaptation nationale”, dans : Une introduction sur
I'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux sur I'adaptation,
dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier 2016.

Feuille de route
M 1.3 Comment est-que le changement climatique a un impact sur les terres et les moyens de subsistance
traditionnels de notre région ?

Objectifs d'apprentissage

Analyser une étude de cas régionale sur les impacts et les effets du changement climatique sur les terres
traditionnelles et les moyens de subsistance :

Identifier les impacts du changement climatique sur les terres traditionnelles

Décrire les effets du changement climatique sur le mode de vie traditionnel et les moyens de subsistance

Médiation interculturelle
Pour les besoins de ce module, assurez-vous que |'étude de cas illustre un mode de vie comparable a celui
des participants, par exemple, un mode de vie pastoral similaire.

Matériel nécessaire
Powerpoint M 1.3
Présentation Powerpoint M 1.3 (ou votre propre présentation)
Polycopié M 1.3
Modele M 1.3 (copier dans le dossier multifeuille)
Tache M 1.3

Durée
90 minutes
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Ouverture Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.

(10 mins) Expliquez brievement ce qu'est une étude de cas et son objectif.
Activité 1 Avant la présentation, montrez la carte mentale, Powerpoint M 1.3b-f
(20 mins) Expliquez que cette carte mentale montre les cinq catégories que vous

Présentation
Powerpoint

utiliserez pour organiser la discussion sur les impacts et les effets du
changement climatique : faune, eau, climat, systémes d'élevage et de
paturage et mode de vie et moyens de subsistance.

Faire la présentation de I'étude de cas (Powerpoint M 1.3 ou votre propre
présentation).

Invitez les participants a exprimer leurs sentiments sur le cas qui leur a été
présenté. L'ont-ils trouvé pertinent ? Pourquoi ou pourquoi pas?

Activité 2
(20 mins)

Discussion

Demandez aux participants de souligner brievement certaines des idées

ou des informations. Questions clé:

o Lesquels des changements décrits dans |'étude de cas sont
directement causés par le changement climatique ?

o Lesquels de ces changements sont causés principalement par d'autres
facteurs socio-économiques mais aggravés par le changement
climatique ?

‘Référez-vous aux Points de discussion SAT (Document M 1.3) et lisez-les

ensemble. Expliquez que vous utiliserez ces catégories dans la prochaine

activité.

Activité 3
(30 mins)

Activité en sous-
groupe

Les participants se divisent en sous-groupes de 4 a 6 participants.

Les sous-groupes se réferent a la tache M 1.3 pour enregistrer les
principaux points soulevés dans I'étude de cas.

Donnez aux sous-groupes 15 minutes pour terminer la tache.

Attribuez a chacun des sous-groupes une des catégories pour le compte
rendu.

Enregistrez les informations dans le dossier multifeuille (Modéle M 1.3).
Invitez d'autres participants a ajouter leurs contributions.

Récapitulation
(10 mins)

Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux participants de
vous aider a remplir la liste d'évaluation M 1.3.

TacheM 1.3

Etude de cas - Les pasteurs du
Burkina Faso

Les impacts du changement
climatique sur les terres
traditionnelles

Discussion en groupe
(15 minutes)

Parlez de ces questions en sous-groupes.

* Quand vous répondez aux questions 2 et 3,
référez-vous aux Points de discussion SAT
(polycopié M 1.3) pour guider la discussion.

+  Enregistrez votre discussion en utilisant le
tableau fourni (M 1.3).

1. Décrivez le type d’environnement dans lequel
I'étude de cas prend place.

2. D’aprés I'étude de cas, comment le
changement climatique a-t-il affecté
I'environnement au cours des dix derniéres
années ? Quel a été I'effet sur chacun des
éléments suivants : la faune, I'eau, le climat,
le bétail et les systemes de paturage ?

3. Comment ces changements ont-ils
impacté les communautés vivant dans cet
environnement ? Discutez si, ou comment,
leur mode de vie a dii changer ou s'adapter.
Comment ces changements ont-ils affecté
les relations avec les peuples voisins ?

Polycopié M 1.3
Points de discussion SAT

. Faune — santé des écosystemes

a) Vie végétale et animale — comportement,
densité, santé et vulnérabilité

b) Les schémas migratoires des oiseaux, des
insectes, de la faune

c) Systeémes de pollinisation, modifications
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du comportement des pollinisateurs, altitude,
densité

2. Eau - disponibilité et débit

a) Les cours d’eau souterrains

b) Captage d'eau

c) Les zones humides et la gestion cétiére

3. Climat — régimes pluviométriques a long terme
a) les modeéles saisonniers et météorologiques
b) informations calendaires

4. Systemes d’'élevage et de paturage -
résistance

a) stratégies de gestion du bétail et des
paturages

b) réaction des communautés, du bétail et
de la faune aux chocs climatiques tels que la
sécheresse

5. Mode de vie — maintenir et s'adapter

a) moyens de subsistance substitution des
sources de nourriture et de médecine (sauvages/
domestiqués)

b) gestion des conflits et médiation

) coopération intergroupe ou interethnique
IPACC, January 2016.)

(Basé sur “Les caractéristiques du savoir
africain”, page 7, dans : Une introduction sur
I'intégration du savoir autochtone et traditionnel
africain dans les plans nationaux sur I'adaptation,
dans les programmes d’action, les plateformes et
les politiques, IPACC, janvier 2016.)
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Tableau M 1.3 Module 1.4: Limpact du changement

Impacts et effets du changement climatique sur les terres et les modes de vie traditionnels C | | m a‘t | q U e S U r n OS ‘terres ‘tra d |‘t | O n n e | | eS
Impacts sur I'environnement naturel Effets sur les modes de vie, moyens de Travail de g rOUpe _ Propre pl‘ésentation

subsistance

Faune

Références

« Chapitre 1, “La contribution du savoir africain a 'adaptation nationale”, dans : Une introduction sur
I'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux sur I'adaptation,
dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier 20176.

Eau

Feuille de route
M 1.4 Comment est-que le changement climatique a un impact sur les terres et les subsistances
traditionnelles ?

Objectlfs d’apprentissage
Préparer une présentation de |'expérience de la communauté des impacts et des effets du changement
climatique, incluant :
Identifier les effets du changement climatique sur vos propres terres traditionnelles
Décrire les impacts du changement climatique sur le mode de vie traditionnel et les moyens de
subsistance

Climat

Médiation interculturelle
Assurez-vous que chaque groupe a un scribe pour enregistrer la discussion si nécessaire.

Materlel nécessaire
Powerpoint M 1.4

N Polycopié de I'étude de cas M 1.3

paturage . Description de la tache M 1.4

Tableau M 1.4

Impression, feutres

Systémes
d’élevage & de

Durée
2 heures et 45 minutes
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Ouverture
(10 mins)

Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.

Expliquez que cette séance de travail de groupe est la premiére de trois séances
réparties sur trois aprés-midi (Modules 1.4, 2.4 et 3.4) qui, ensemble, fourniront les
trois éléments nécessaires a la présentation finale au gouvernement. Ainsi, les
sessions suivent le méme processus pour créer une présentation. Cette premiere
séance est une séance d'entrainement. Dans les deux sessions suivantes (M 2.4 et M
3.4), les sous-groupes prendront plus de responsabilités en créant leurs propres
présentations.

Activité 1
(45 mins)

Analyser son
propre contexte

Les participants se divisent en sous-groupes de 6 a 8 membres.

Référez les participants a la description de la taiche M 1.4,

Parcourez la description de la tache avec les participants et renvoyez-les aux Points
de discussion (Document M 1.3) pour une discussion structurée.

Accordez vingt minutes aux sous-groupes pour compléter le tableau (Modéle M 1.3).
Ils rendront compte a l'activité 2.

Activité 2
(60 mins)

Créer une
présentation de
groupe

Attribuez a chaque sous-groupe I'un des sujets sur lesquels rapporter : « Faune », «
Eau », « Climat » ou « Elevage et systémes de paturage ».

Invitez d'autres participants a ajouter leurs observations et réflexions. Il est important
que les membres du sous-groupe présentant prennent note de ces ajouts pour les
inclure dans leur présentation finale.

Une fois les rapports terminés, les sous-groupes planifient et rédigent leurs
présentations sous les titres :

o Impacts sur les terres traditionnelles

o Effets sur le mode de vie et les moyens de subsistance.

Activité 3
(40 mins)

Faire la
présentation de
groupe

Donnez a chaque groupe 5 a 10 minutes pour faire sa présentation et pour les

commentaires et les questions.

Afficher les présentations ensemble pour une évaluation de projet de groupe.

o Les participants ont-ils le sentiment que chaque sujet a été traité de maniére
adéquate ?

o Pensent-ils que les présentations sont prétes a étre montrées a un public plus large
? Si non, que faut-il encore faire ?

Récapitulation
(10 mins)

o

o

Demandez aux participants de vous aider a remplir la liste d'évaluation M 1.4.
Sollicitez leurs suggestions sur le processus de travail de groupe.
Quelles parties ont bien fonctionné et lesquelles n'ont pas fonctionné ?
Comment le processus peut-il é&tre amélioré dans les sessions futures ?
Présentez le concept de sous-groupes d'experts en préparation du module 2.4.

TacheM 1.4

Présentation 1: Les impacts et les
effets du changement climatique
sur nos terres et nos vies

Dans cette séance de travail de groupe, vous
créerez une présentation de groupe sur les
impacts et les effets du changement climatique
sur votre environnement et votre communauté.
Cette présentation de groupe couvrira quatre
domaines d'intervention : « Faune », « Eau », «
Climat » et «Systemes d’'élevage et de paturage
». Pour aider a générer les informations pour la
présentation de groupe, vous travaillerez en sous-
groupes de 6 a 8 participants. Les sous-groupes
mettront en commun leurs informations pour
aider a développer chacun des quatre domaines
d’intervention

Chaque domaine d'intérét de la présentation doit
couvrir les éléments suivants (voir la tache M1.4b)

1. Identifier, décrire et analyser les impacts

du changement climatique sur vos terres
traditionnelles.

2. Identifier, décrire et analyser les effets du
changement climatique sur le mode de vie et les
moyens de subsistance de votre communauté.

Pour vous guider tout au long du processus
de création de la présentation, la session a été
organisée en trois activités :

Dans l'activité 1, votre sous-groupe discutera
d’'abord des impacts et des effets du
changement climatique sur votre communauté
en général, en remplissant le modele M 1.4.
Ainsi, tout le monde contribue a générer des
informations de base importantes pour la
présentation de groupe.

Dans l'activité 2, votre sous-groupe doit
choisir un domaine d'intérét a développer
pour la présentation de groupe. Tout d’abord,
votre sous-groupe rendra compte de vos
conclusions sur votre domaine d'intérét

de I'activité 1. Ensuite, vous collecterez et
enregistrerez également les informations sur
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votre domaine d'intérét a partir des rapports
des autres sous-groupes. Ces informations
supplémentaires constituent une partie
essentielle de votre recherche pour votre partie
de la présentation.

S'il y a plus de quatre sous-groupes,
encouragez les membres des sous-groupes
supplémentaires a rejoindre le domaine
d’intérét qui les intéresse le plus.

Dans l'activité 3, votre sous-groupe fera votre
présentation et participera au feedback et a
I'évaluation du groupe.

Le résumé de la session ci-dessous est une
liste de contrble pratique des étapes que votre
sous-groupe doit suivre pour atteindre I'Etape
importante.

Résumé de session M 1.4

Activité 1—Analyser son propre contexte (45
minutes)

1. Formez vos sous-groupes.

2. Désignez un modérateur et un scribe pour la
session.

3. Discutez des impacts et des effets du
changement climatique sur votre communauté,
en général — identifiez, décrivez et analysez.
Reportez-vous a la tache M 1.4b.

4. Enregistrez votre analyse a l'aide du modéle M
1.4.

Activité 2—Créer la présentation (60 minutes)
1. Rapportez vos conclusions de l'activité 1 a la
séance pléniere.

2. Recueillez et enregistrez les informations
d’autres sous-groupes sur votre domaine
d’intervention.

3. Passez en revue le feedback et I'approche
stratégique du domaine d'intervention.

4. Créez votre présentation : organisez et
sélectionnez les informations et le matériel
nécessaires.

Activité 3—Faire la présentation (40 minutes)

1. Décidez qui présentera—tous les membres,
bénévole(s) ?

2. Votre sous-groupe disposera de 5 a 10 minutes
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pour présenter votre partie de la présentation.
3. Ecoutez attentivement toutes les
présentations des sous-groupes, notez vos
commentaires et vos questions.

4. Discuter et évaluer les présentations—Est-
ce que |'Etape importante 1 est atteinte ?

Tache M 1.4b

Impacts et effets du
changement climatique sur nos
terres et nos vies

Discussion de groupe
20 minutes

Discutez de ces questions dans vos groupes.

+  Pour répondre aux questions 2 et 3,
reportez-vous aux points de discussion
SAT (Document M 1.3) pour obtenir des
conseils

«  Enregistrez votre discussion dans le
modéle fourni (M 1.4).

1. Quels ont été les principaux impacts du
changement climatique illustrés par I'étude de
cas ? Décrivez brievement comment le type
d’environnement de vos terres traditionnelles
se compare a celui illustré dans I'étude de cas.

2. Comment le changement climatique a-t-il
affecté votre environnement au cours des dix
derniéres années ? Considérez ces catégories
pour la discussion : faune, eau, climat, bétail et
systémes de paturage.

3. Comment ces changements ont-ils affecté
votre communauté et vos communautés
voisines ? Discutez si, ou comment, votre
mode de vie a di changer ou s’adapter. Quelles
ont été vos stratégies d’adaptation?

4. Comment ces changements ont-ils affecté
les relations entre les membres de votre
communauté. Et vos relations avec les
communautés voisines ?

Cipace
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Impacts et effets du changement climatique sur les terres et les modes de vie traditionnels

Impacts sur I'environnement naturel

Effets sur les modes de vie, moyens de
subsistance

Faune

Eau

Climat

Systemes
d'élevage & de
patlrage
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Theme 2: Role du savoir autochtone et
traditionnel (SAT) dans I'adaptation au
changement climatique

Description du théme

Dans le théme 2, les participants sont présentés aux principaux forums et instruments internationaux qui
ont été créés pour traiter de I'adaptation au changement climatique au niveau mondial. Les participants
s’exercent ensuite a communiquer ces nouveaux apprentissages avec leurs communautés dans le cadre
d’'une activité de jeu de role. Ensuite, les participants analysent une étude de cas qui décrit comment une
communauté pastorale au Burkina Faso a appliqué son SAT pour faire face au changement climatique.
Cette étude de cas sert d'exemple sur lequel les participants fondent leurs propres présentations au
gouvernement national.

Obijectif du theme

Les participants préparent et font une présentation qui identifie et décrit les éléments essentiels du SAT
de leur communauté et explorent comment ces connaissances peuvent étre pertinentes pour les efforts
d’adaptation au changement climatique dans leur communauté et leur pays.

Roéle du savoir autochtone et traditionnel (SAT)
dans I'adaptation au changement climatique

M 2.1 Comment le monde trouve-t-il des solutions aux effets du changement
climatique sur nos vies et notre planéte? (CCNUC, FVC, FA)

M 2.2 Comment discutons-nous et partageons-nous les nouvelles
connaissances sur I'impact du changement climatique avec notre
communauté?

M 2.3 Qu’est-ce que le savoir autochtone et traditionnel (SAT) ? Comment
est-ce que le SAT peut aider les peuples autochtones a s’adapter au
changement climatique?

M 2.4 Quel SAT détient notre communauté? Comment le SAT peut-il
contribuer a I'adaptation au changement climatique?

ETAPE IMPORTANTE 2: Présentations de la communauté complétées &
I'intention du gouvernement national sur la valeur et I'application du SAT de la
communauté dans lI'adaptation au changement climatique
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Module 2.7: Introduction au CCNUC et

'engagement des peuples autochtones
Session d'information — Présentation, discussion

Références

- Convention cadre des Nations unies sur les changements climatiques (CCUNC), site web: https:/
unfccc.int/

* CCUNC PNA, Central: https://www4.unfccc.int/sites/napc/Pages/Home.aspx

* Fond d'adaptation: https.//www.adaptation-fund.org/

* Fond vert pour le Climat: https://www.greenclimate.fund/home

Feuille de route
M 2.1 Comment le monde trouve-t-il des solutions aux effets du changement climatique sur nos vies et

notre planéte? (CCNUC, FVC, FA)

Objectif d'apprentissage

+  Trouvez comment la communauté internationale répond au changement climatique

+ Apprenez sur le CCNUC - son histoire, son role, ses principes

«  Apprenez sur les mécanismes du CCNUC que les pays et les communautés peuvent utiliser pour
s'adapter au changement climatique

Médiation interculturelle

Profitez de cette occasion pour familiariser les participants avec la culture organisationnelle internationale.
Cherchez a trouver des concepts locaux ou autochtones pour aider a expliquer des concepts tels que «
traité » ou « cadre ».

Matériel nécessaire
. Powerpoint 2.1

Durée
60 minutes
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Ouverture
(10 mins)

Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.
Découvrez ce que les participants savent déja sur le theme
de la réponse internationale au changement climatique.

Activité 1
(20 mins)

Présentation
Powerpoint

Pendant la présentation, discutez et traduisez les concepts

clé dans la ou les langues de la communauté.

Les concepts clé sont : cadre, traité, convention, signataire,

ratification, instrument, mécanisme, Conférence des parties
(COP)

Activité 2
(20 mins)

Discussion

Demandez aux participants d'élaborer 3 a 4 questions avec
leurs deux voisins.
Répondez aux questions en groupe ; votre role est de
modérer la discussion.
Vous trouverez ci-dessous les questions fréquemment
posées (QFP), alors soyez prét a y répondre :
Comment accéder aux financements du Fonds vert pour le
climat et du Fonds d'adaptation ?
Comment pouvons-nous obtenir une formation
complémentaire sur les projets d'adaptation au
changement climatique ?
A quel niveau/par qui cette formation est-elle proposée ?
Qui devrait prendre l'initiative d'organiser la formation -
nos communautés ou d'autres ?
Notez les questions des participants pour référence future.

Récapitulation
(10 mins)

Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux
participants de vous aider a remplir la liste d'évaluation M
2.1.
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Module 2.2: Communiquer de nouveaux

apprentissages
Travail de groupe — Jeu de role

Références

* Plan national d’adaptation de GIZ (PNA), formation au niveau des pays (Manuel des formateurs),
partie Ill: Instructions générales pour une formation adulte réussie et pour des méthodes appliquées,
pp 84 - 104.

Feuille de route
M 2.2 Comment discutons-nous et partageons-nous les nouvelles connaissances sur I'impact du
changement climatique avec notre communauté ?

Objectifs d'apprentissage
Identifier les messages clé et les problémes discutés lors de I'atelier jusqu'a présent
Pratiquer des compétences de communication efficaces
Tenir compte des questions éthiques telles que I'honnéteté, la responsabilité et le motif

Médiation interculturelle

Une question critique pour la discussion est la propriété du SAT et avec qui ce SAT peut étre partagé et
pourquoi. Y a-t-il un consensus dans la communauté sur cette question? En quoi ces pratiques différent-
elles de celles du courant dominant ?

Matériel nécessaire
Powerpoint M 2.2
Fiche M 2.2a - Jeu de role 1 (le jeu de role 2 est supplémentaire)
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Ouverture e Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.
(10 mins)
Activité 1 ¢ Demandez aux participants de se diviser en sous-groupes de
(20 mins) 8 a 10 et référez-les a la fiche M 2.2, Jeu de rdle 1.

e Lisez ensemble la note de groupe.
Jeu de role e Pendant que les sous-groupes planifient leurs réles, soyez

10 mins planification
10 mins jeu de role

disponible pour aider.

Activité 2
(20 mins)

Discussion

5 mins compte rendu
15 mins discussion

e}

o

o

Une fois que les sous-groupes ont terminé leur jeu de réle,
prenez quelques minutes pour parler des sentiments qui les
ont touchés pendant qu'ils jouaient le réle.
Discutez ensuite de certains des problemes qui ont surgi
pendant le jeu de rble, par exemple :
Des croyances autour des causes du changement
climatique et comment y remédier (perceptions
culturelles)
De la communication entre les membres de la
communauté et avec les représentants du gouvernement
(statut social et attitudes)
Des attitudes des communautés traditionnelles ou
autochtones concernant le partage approprié des savoirs
et la coopération avec des agences extérieures
(appropriation des savoirs).

Récapitulation
(10 mins)

Découvrez si les participants ont pensé que ce jeu de role
était utile. Décidez si vous souhaitez intégrer le jeu de role 2
dans le calendrier.

Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux
participants de vous aider a remplir la liste d'évaluation M
2.2. C'est l'occasion pour vous d'évaluer l'efficacité du
processus d'apprentissage de l'atelier.

Fiche M 2.2a

Jeu de réle 1 — Compte rendu de
la communauté

Objectifs:

+ Identifier les messages clés et les problemes
discutés lors de l'atelier jusqu’'a présent

+  Pratiquer des compétences de
communication efficaces

+  Tenir compte des questions éthiques telles
que I'honnéteté, la responsabilité et le motif

Fiche de groupe:

+  Travaillez en groupes de 8 a 10 participants
(la moitié joue le réle 1 et I'autre moitié le role
2)

+  Prenez dix minutes pour planifier la fagon
dont vous jouerez vos roles

+ Passez dix minutes a faire le jeu de role

+ Gardez le jeu de rble vivant et authentique

+ Une fois que vous avez terminé le jeu de
réle, parlez des pensées et des sentiments
pendant que vous étiez dans le role.

Scénario: Réunion de la communauté

Les participants a I'atelier sont rentrés chez
eux apres leur atelier et un groupe de membres
de la communauté est trés curieux de savoir
ce qui s’est passé lors de l'atelier. lls veulent
découvrir ce que les participants ont appris sur
le changement climatique et ce que cela peut
signifier pour I'avenir de votre communauté. En
outre, ils souhaitent savoir quelles informations
vous avez partagées avec le gouvernement

sur votre communauté, votre SAT et les défis
climatiques auxquels vous étes confronté.

Réle 1:

En tant que membre de votre communauté,
vous avez beaucoup de questions a poser. Que
vivent les autres communautés ? Que peuvent
signifier ces changements pour 'avenir de votre
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communauté? Qu'ont partagé les participants sur
la situation critique de votre communauté ? Quel
SAT ont-ils divulgué lors de I'atelier et quelles

ont été les réponses des autres participants,

par ex. d'autres communautés traditionnelles,
des travailleurs des ONG ou des fonctionnaires
gouvernementaux?

Role 2:

En tant que participant a l'atelier, vous

avez beaucoup de nouvelles informations
intéressantes a partager. Par exemple, comment
les autres sociétés vivent-elles le changement
climatique ? Quelles sont les raisons invoquées
pour le changement climatique et qu'est-ce que
cela signifie pour 'avenir de votre communauté ?
De plus, quel SAT a été partagé et quelle a été la
réponse de l'atelier ? Abordez ce sujet : comment
ce SAT sera-t-il enregistré et appliqué et avec
quelles parties ces connaissances seront-elles
partagées ?

Fiche M 2.2b

Jeu deréle 2 — Réunion avec les
fonctionnaires du gouvernement

Objectifs:

+ ldentifier les messages clé et les problemes
discutés lors de I'atelier jusqu’a présent

«  Pratiquer des compétences de
communication efficaces

«  Tenir compte des questions éthiques telles
que I'honnéteté, la responsabilité et le motif

Fiche de groupe:

+  Travaillez en groupes de 8 a 10 participants
(la moitié joue le role 1 et I'autre moitié le role
2)
Prenez dix minutes pour planifier la fagon
dont vous jouerez vos roles
Passez dix minutes a faire le jeu de role
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+ Gardez le jeu de role vivant et authentique

+  Une fois que vous avez terminé le jeu de role,
parlez des pensées et des sentiments pendant que
vous étiez dans ce role

Module 2.3: Lexpérience du pays sur le savoir

traditionnel dans 'adaptation nationale
Etude de cas — Les pasteurs du Burkina Faso

Scénario: Réunion avec le gouvernement
Des délégués communautaires et des représentants

du gouvernement se réunissent pour partager leurs
connaissances sur I'environnement et le changement
climatique. C'est la premiere fois que les membres de
ces deux groupes sont assis autour d'une table pour
une discussion.

Réle 1:

En tant que délégué gouvernemental, vous étes
curieux de savoir comment les savoirs des peuples
traditionnels et autochtones peuvent étre utiles aux
planificateurs gouvernementaux.

Dans votre role, montrez également quelle est votre
attitude envers les peuples autochtones et
leurs systemes de savoirs.

Role 2:

Vous rencontrez une délégation gouvernementale pour
lui parler des impacts et des effets des changements
climatiques que votre communauté connait. Quelles
connaissances et compréhensions importantes
aimeriez-vous partager avec eux ?

Dans votre réle, montrez également quelles sont vos
attentes quant a la réponse des représentants du
gouvernement a vos préoccupations et contributions.

Références

« Chapitre 2, “Les Cadres internationaux sur le savoir traditionnel” dans : Une introduction sur
I'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux sur I'adaptation,
dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier 2016.

Feuille de route
M 2.3 Qu’'est-ce que le savoir autochtone et traditionnel (SAT) ? Comment est-ce que le SAT peut aider les
peuples autochtones a s’adapter au changement climatique ?

Objectifs d'apprentissage

«  Analyser une étude de cas sur le savoir autochtone et traditionnel (SAT) de votre propre pays/région
« Identifier et décrire les caractéristiques principales du SAT

«  Explorer la valeur et I'utilisation potentielle du SAT dans les mesures d'adaptation

Médiation interculturelle

Dans cette session d'étude de cas, les participants de leurs sous-groupes devront travailler sur une
liste de mesures d’adaptation rédigées dans un langage formel contenant un certain nombre de termes
scientifiques. Assurez-vous que des facilitateurs sont disponibles pour aider a arbitrer ces termes.
N'oubliez pas de prendre des notes sur ces interactions et sur tout résultat intéressant.

Matériel nécessaire

+  Powerpoint M 2.3

«  Présentation Powerpoint M 2.3 (ou sa propre)

+  Polycopié M 1.3 (from Day 1)

+  Tableau M 2.3 (copier sur le dossier multifeuille, une feuille par catégorie)
+  Polycopié M 2.3

Durée
90 minutes
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Ouverture Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.

(10 mins)

Activité 1 Demandez aux participants de parcourir les Points de discussion SAT (Document M 1.3)
(20 mins) avant de commencer la présentation et de les garder a portée de main comme référence.

Présentation
Powerpoint

Faire la présentation de I'étude de cas (Ppt M 2.3 ou propre présentation).
Invitez les participants a exprimer leurs sentiments sur le cas qui leur a été présenté.
L'ont-ils trouvé pertinent ? Pourquoi ou pourquoi pas?

Activité 2
(20 mins)

Discussion

Référez-vous aux points de discussion SAT pour guider la discussion.

Expliquez que vous allez identifier certains des éléments clés du SAT mentionnés dans

I'étude de cas.

Accordez cing minutes aux participants pour se préparer a la discussion en « petits

groupes » avec leurs deux voisins.

Enregistrez les réponses des participants sur le flip chart (Modéle M 2.3) selon les cing

catégories : « Faune », « Eau », « Climat », « Systémes d'élevage et de paturage » et « Mode

de vie et moyens de subsistance ».

Présentez ces questions clé dans la discussion :

o Quelles sont les principales caractéristiques du SAT ?

o Lequel des éléments du SAT peut étre utile pour I'adaptation au changement
climatique ?

o Décrivez pourquoi/comment ces éléments du SAT conviennent comme mesures
d'adaptation ?

o Quelles activités ou projets liés aux SAT peuvent étre liés a ces mesures d'adaptation
proposées, par ex. suivi des indicateurs écosystémiques, collecte d'informations
météorologiques ou cartographie participative en 3D ?

Ajoutez les activités et projets suggérés au modele 2.3 sur le tableau multifeuille.

Activité 3
(30 mins)

Activité en sous-
groupe

Référez les participants au Document 2.3, « SAT et les mesures d'adaptation ».

Divisez les participants en sous-groupes et attribuez a chaque sous-groupe I'une des cinq

catégories.

La tache est d'évaluer les mesures d'adaptation du PNA du Burkina Faso du point de vue

d'un éleveur en abordant ce sujet :

o Pensez-vous que le gouvernement du Burkina Faso a suffisamment pris note des
contributions des SAT et des besoins de leurs communautés pastorales ?

Donnez des exemples qui démontrent les forces et les faiblesses de ces mesures

d'adaptation du point de vue des SAT

Donnez aux sous-groupes 15 minutes pour terminer la tache.

De retour en forum ouvert, les sous-groupes rendent compte et débattent du sujet.

Récapitulation
(10 mins)

Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux participants de vous aider a
remplir la liste d'évaluation M 2.3
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TableauM 2.3
Mesures et activités d'adaptation basées sur le SAT

Etude de cas : Les pasteurs du Burkina Faso

3

Catégorie Mesures et activités d'adaptation basées
sur le SAT

Activités liées et projets

Faune

Clé: Surveillance,
maintien de la santé
des écosystémes

Eau

[é: Gestion

responsable des
sources d'eau

Climat

Clé: S'adapter a
I'évolution des régimes
pluviométriques

Bétail & systeme de
pature

[é: Construire une

résistance

Mode de vie & Moyens
de subsistance

Clé: Maintenir, adapter
les traditions
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Polycopié M 2.3
SAT et les mesures d'adaptation—Etude de cas du Burkina Faso

Lélevage de bétail
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Ecosystémes

Mesures d'adaptation A court, moyen,

long terme?

Mesures d’adaptation

A court, moyen,
long terme?

e Combattre les feux de brousse afin d'éviter la destruction des
réserves de paturage de saison seche

e Adopter les meilleures pratiques d'élevage et pastorales
(hydraulique, gestion des ressources pastorales, fauche et
conservation des paturages, cultures de paturage, ensilage,
mobilité et transhumance animales etc.)

e Veiller a ce que les parties prenantes prennent en compte la
variabilité climatique dans la planification des projets et des
programmes de développement en améliorant leurs
compétences

e Préserver I'élevage bovin gravement menacé par la variabilité
climatique

e S'assurer que les agriculteurs adoptent des méthodes de
production animale adaptées a un climat chaud

A court terme

A court terme

A long terme

A long terme

A long terme

Développer I'éducation environnementale dans les systemes
éducatifs formels et non formels des écosystemes naturels
Mettre en ceuvre des projets et programmes de reboisement
utilisant des especes locales

Diffuser les techniques antiérosives

Réhabiliter et préserver les zones humides

A moyen terme
A long terme

A court terme
A long terme

Eau et assainissement

Mesures d'adaptation

A court, moyen,
long terme?

Exploitation forestiere

Surveiller la rétention d'eau (digues de barrage, débit d'eau,
fonctionnement des vannes, etc.)

Assurer le stockage de l'eau : construire des puits modernes,
des forages a haut débit, des barrages ; aménager des étangs;
détourner des cours d'eau)

Combattre I'envasement des plans d'eau

Développer la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE)
Formuler des plans directeurs de planification et de gestion de
l'eau

Utiliser des technologies appropriées pour réduire le faible
acces des femmes a I'eau potable pendant la saison séche

A court terme

A long terme

A long terme

A court terme
A court terme
A moyen terme

Mesures d’'adaptation

A court, moyen,
long terme?

e Adopter les meilleures pratiques forestieres et agroforestieres
(coupe sélective pour le bois de chauffage, régénération
naturelle assistée, défrichement controlé, etc.)

e Introduire une gestion communautaire et participative des
ressources forestieres et fauniques

e Augmenter l'exploitation durable des produits forestiers non
ligneux (PFNL)

A court terme

A long terme

A moyen terme

(De: PNA Burkina Faso, résumé)
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Module 2.4: Role de notre savoir traditionnel

dans I'adaptation
Groupe de travail — Propre présentation

Références

* Chapitre 2, “Les Cadres internationaux sur le savoir traditionnel” dans : Une introduction sur
l'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux sur I'adaptation,
dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier 2016.

Feuille de route
M 2.4 Quel SAT détient notre communauté? Comment le SAT peut-il contribuer a I'adaptation au
changement climatique ?

Obijectif d'apprentissage

«  Préparer une présentation du SAT de votre communauté basée sur les caractéristiques principales du
SAT incluant:

« Identifier et décrire les aspects pertinents de votre propre SAT

«  Explorer la valeur et I'utilisation potentiel de votre SAT dans les mesures d'adaptation

Médiation interculturelle

Lidentification des détenteurs de savoirs experts parmi les participants est une étape suivante dans
la préparation d’une présentation formelle aux représentants du gouvernement. Pour cette session, il
est conseillé que les participants commencent a s'organiser en sous-groupes d’experts dans chacune
des catégories — « Faune », « Eau », « Climat » ou « Systéemes d'élevage et de paturage », « Mode de
vie et moyens de subsistance » —produire des propositions pertinentes et détaillées sur les mesures
d’'adaptation potentielles basées sur les SAT.

Matériel nécessaire

+  Powerpoint M 2.4

+  Présentation Powerpoint M 2.3 (ou sa propre présentation)
«  Polycopié M 1.3 (a partir du Jour 1)

+ Tableau M 2.3 (copier sur le dossier multifeuille)

« Impression, feutres

Durée
2 heures 45 minutes

Cipace
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Ouverture Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.
(10 mins) Référez les participants a la tache M 2.4 pour les guider tout au long de la
session.
Rappelez aux participants que ce projet de travail de groupe est le deuxiéeme de
trois travaux qui suivent les mémes étapes de base.
Discutez de l'idée que les participants travaillent en sous-groupes d'experts.
Activité 1 Les participants se divisent en sous-groupes d'experts : « Faune », « Eau »,
(45 mins) « Climat », « L'élevage et les systémes de paturage », ou « Mode de vie et moyens

Analyser son propre

de subsistance ».
Reportez-vous au modele 2.4 et au polycopié M 2.3, « SAT et les mesures

contexte d'adaptation », pour une discussion structurée.
Donnez aux sous-groupes trente minutes pour compléter leur analyse a l'aide du
modele 2.4.
lls présenteront leurs conclusions dans l'activité 2.
Activité 2 Demandez aux sous-groupes de rendre compte de l'activité 1.
(60 mins) Invitez d'autres participants a ajouter leurs observations et réflexions. Il est
important que les sous-groupes respectifs prennent des notes des commentaires
Créer une des participants pour les inclure dans leur présentation finale.

présentation de
groupe

Une fois les rapports terminés, les sous-groupes planifient et rédigent leurs
présentations sous le titre « Les SAT pertinents détenus par notre communauté ».
Ajoutez le nom de la communauté et la catégorie du SAT.

Activité 3
(40 mins)

Faire une
présentation de
groupe

(e]

o

Donnez a chaque groupe 5 a 10 minutes pour faire sa présentation et pour les

commentaires et les questions.

Afficher les présentations ensemble pour une évaluation de projet de groupe.
Les participants ont-ils le sentiment que chaque sujet a été traité de maniére
adéquate ?
Pensent-ils que les présentations sont prétes pour étre présentées a un public
plus large ? Si non, que faut-il encore faire ?

Récapitulation
(10 mins)

¢ Demandez aux participants de vous aider a remplir la liste d'évaluation
M2.4.

o Sollicitez leurs suggestions sur le processus de travail de groupe. Les
travaux des sous-groupes d'experts ont-ils donné de bons résultats ?
Pourquoi pas? Comment le processus peut-il étre amélioré lors de la
session finale ?
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TacheM 2.4

Présentation 2: Le SAT pertinent
détenu par notre communauté

Dans cette session de travail de groupe, votre
sous-groupe travaillera indépendamment pour
créer une présentation. Au cours de cette
session, vous travaillerez en sous-groupes
d’experts, chacun se concentrant sur 'un des
cing sujets suivants : « La faune », « Leau »,

« Le climat », « Lélevage et les systemes de
paturage » et « Le mode de vie et les moyens de
subsistance ».

La présentation consiste en 2 parties:

1. Identifier les SAT détenus par votre
communauté qui peuvent avoir des
applications pour I'adaptation au
changement climatique. Comment ces
savoirs détenus par la communauté se
traduisent-ils en mesures d'adaptation ?

2. Proposer des projets et des activités locaux
qui favoriseraient la mise en ceuvre de ces
mesures d'adaptation. Quel serait le réle
de votre communauté dans de tels efforts
d’adaptation? Quelles organisations ou
institutions locales pourraient avoir intérét a
participer ou a aider a de tels efforts ?

Pour vous guider tout au long du
processus de création de la présentation,
la session a été organisée en trois
activités :

Dans l'activité 1, votre sous-groupe discutera
d’'abord des SAT pertinents détenus par

votre communauté et de ses applications
possibles, en général, et pas seulement sur
votre sujet d’expert. Ainsi, tout le monde
contribue a générer des informations de base
importantes pour les présentations des sous-
groupes d’'experts

Dans l'activité 2, votre sous-groupe créera
votre présentation d’expert. Tout d’abord,
vous rapporterez vos conclusions de

I'activité 1. Ensuite, vous devrez également
collecter et enregistrer les informations sur
votre sujet d’expert a partir des rapports

des autres sous-groupes. Ces informations

supplémentaires constituent une partie
essentielle de votre recherche pour votre
présentation.

Dans l'activité 3, votre sous-groupe fera votre
présentation et participera au feedback et

a I'évaluation du groupe.Le résumé de la
session ci-dessous est une liste de contrble
pratique des étapes que votre sous-groupe
doit suivre pour atteindre I'Etape importante
2.

Résumé de session M 2.4

Activité 1—Analyser son propre contexte
(45 minutes)

1. Formez vos sous-groupes.

2. Désignez un modérateur et un scribe pour la
session.

3. Discutez des impacts et des effets du
changement climatique sur votre communauté,
en général — identifiez, décrivez et analysez.
Reportez-vous a la tache M 2.3

4. Enregistrez votre analyse a l'aide du modele M
2.4.

Activité 2—Créer la présentation (60
minutes)

1. Rapportez vos conclusions de l'activité 1 a la
séance pléniere.

2. Recueillez et enregistrez les informations
d’autres sous-groupes sur votre domaine
d’intervention.

3. Passez en revue le feedback et I'approche
stratégique du domaine d’intervention.

4. Créez votre présentation : organisez et
sélectionnez les informations et le matériel
nécessaires.

Activité 3—Faire une présentation (40
minutes)

1. Décidez qui présentera—tous les membres,
bénévole(s) ?

2. Votre sous-groupe disposera de 5 a 10 minutes
pour présenter votre partie de la présentation.

3. Ecoutez attentivement toutes les présentations
des sous-groupes, notez vos commentaires et
vos questions.

4. Discuter et évaluer les présentations—Est-ce

que I'Etape importante 2 est atteinte ?
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Le SAT pertinent détenu par votre communauté

Etude de cas :

45

Catégorie

Mesures et activités d’adaptation
basées sur le SAT

Activités liées et projets

Faune

ClIé: Surveillance,
maintien de la santé des
€cosystemes

Eau

Clé: Gestion
responsable des sources
d'eau

Climat

Clé: S'adapter a
I'évolution des régimes
pluviométriques

Bétail & systeme de
pature

Clé: Construire une
résistance

Mode de vie &
Moyens de
subsistance

Cl¢: Maintenir, adapter
les traditions
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Theme 3: Engagement
stratégique des peuples
autochtones dans la planification
nationale pour ['adaptation

Description du theme

Dans le théeme 3, les participants sont présentés a certaines des organisations, institutions et instruments
juridiques en Afrique qui ont été créés pour soutenir les peuples autochtones dans I'adaptation au
changement climatique. En outre, les participants analysent une étude de cas de la planification nationale
pour I'adaptation au Burkina Faso qui comprend l'identification des départements gouvernementaux et des
secteurs de développement impliqués. Des mesures spécifiques basées sur les SAT inclus dans le PNA sont
identifiées, discutées et des mesures supplémentaires sont proposées. Cette étude de cas sert d’exemple
sur lequel les participants fondent leurs présentations finales au gouvernement national.

Les objectifs du theme
Les participants préparent et font des présentations qui identifient et décrivent comment les éléments
pertinents du SAT de la communauté s’appliquent a la structure du PNA et proposent des mesures et des
projets spécifiques basés sur leur SAT pour son inclusion dans la planification nationale pour I'adaptation et
les PNAs

Engagement stratégique des peuples autochtones
dans la planification pour I'adaptation a I'échelle
nationale

M 3.1 A quels outils politiques et juridiques les peuples autochtones en
Afrique peuvent-ils accéder pour adresser les impacts du changement clima-
tique? (UA, CADHP, PACC)

M 3.2 Comment est-ce que les peuples autochtones en Afrique et dans le
monde partagent leur savoir, leurs compétences et leurs ressources sur
I'adaptation au changement climatique et comment ces peuples s’entraid-
ent-ils ? (PCLPA)

M 3.3 Que font les gouvernements nationaux au sujet des impacts du change-
ment climatique ? (PNAs, GIZ)

M 3.4 Comment notre SAT contribue-t-il aider a trouver des solutions face aux
impacts du changement climatique sur notre pays et sur nos terres tradition-
nelles ?(participation PNA)

ETAPE IMPORTANTE 3: Présentations de la communauté complétées a
I'intention du gouvernement national pour I'inclusion de notre SAT dans la
planification nationale pour I'adaptation
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Module 3.7: Introduction aux ressources
juridiques pour les peuples autochtones en
Afrique

Session d’'information — Présentation, discussion

Références

« Comité de coordination des peuples autochtones d’Afrique: https.//www.ipacc.org.za/

« Union africaine (UA): https://au.int/

« Commission africaine pour les droits de 'homme et des peuples (CADHP): https.//www.achpr.org/
« Chapitre 2, “Les Cadres internationaux sur le savoir traditionnel” dans : Une introduction sur
I'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux sur I'adaptation,
dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier 2016.

Feuille de route
M 3.1 A quels outils politiques et juridiques les peuples autochtones en Afrique peuvent-ils accéder pour
adresser les impacts du changement climatique? (UA, CADHP, IPACC)

Objectifs d'apprentissage

+  Trouver comment le continent africain répond aux impacts du changement climatique

+  Connaitre les différentes institutions africaines et les instruments juridiques disponibles pour les
communautés africaines autochtones

«  Trouver comment accéder a ces institutions et a ces instruments juridiques

Médiation interculturelle
Assurez-vous que les nouveaux concepts soient traduits et médiatisés dans les langues autochtones.

Matériel nécessaire
«  Powerpoint 3.1 (ou propre présentation)

Durée
60 minutes
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Ouverture e Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.
(10 mins) e Recherchez ce que les participants savent déja sur le theme de la réponse africaine
au changement climatique.
Activité 1 e Lors de la présentation, définir et traduire les concepts clé dans la ou les langues de
(20 mins) la communauté.
e Les concepts clé sont : droits de 'homme, droits des peuples autochtones,
Powerpoint régional/national, organisation/organisme/institution, réseau, formation, autonomie,

presentation

renforcement des capacités, ressources juridiques, commission, instrument, politique,
loi

Activité 2
(20 mins)

Discussion

Demandez aux participants d'élaborer de 3 a 4 questions avec leurs deux voisins.
Répondez aux questions en groupe ; votre réle est de modérer la discussion.

Vous trouverez ci-dessous les questions fréquemment posées (QFP), alors soyez prétay
répondre :
IPACC :

e}

o

Comment une communauté devient-elle membre du réseau de I'lPACC ?

Comment I'lPACC peut-il aider les communautés en matiére de formation et de
collecte de fonds ? Qui devrait prendre l'initiative d'organiser des événements de
formation ?

Comment I'lPACC nous aide-t-il a entrer en contact avec d'autres communautés
locales ou régionales ayant des préoccupations similaires ?

Organismes régionaux, instruments juridiques :

Quelles sont les expériences des autres pasteurs en Afrique autour des questions
transfrontaliéres ?

Comment les pasteurs, qui traversent les frontiéres nationales, doivent-ils faire face a
tant de lois et politiques différentes, parfois contradictoires ?

Quelle est la position de I'Union africaine (UA) et de la Commission africaine des
droits de 'nomme et des peuples (CADHP) sur les droits des pasteurs ?

Quels sont les pouvoirs de I'UA et de la CADHP pour influencer les politiques des
gouvernements nationaux ?

Quels soutiens ou recours juridiques ces organismes/institutions régionaux peuvent-
ils offrir aux collectivités locales ? Dans quelle mesure ces institutions sont-elles
accessibles aux communautés ?

Notez les questions des participants pour référence future.

Récapitulation
(10 mins)

Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux participants de vous aider a
remplir la liste d'évaluation M 3.1.
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Module 3.2: Introduction a la Plateforme
des communautés locales et des peuples
autochtones (PCLPA)

Session d’'information — Présentation, discussion

Références

Plateforme des communautés locales et des peuples autochtones (PCLPA) page sur le site de la
CCNUC: https://unfccc.int/LCIPP#eq-3

Chapitre 2, “Les Cadres internationaux sur le savoir traditionnel” dans : Une introduction

sur l'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux sur
I'adaptation, dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier
20176.

Feuille de route

Comment est-ce que les peuples autochtones en Afrique et dans le monde partagent leur savoir, leurs
compétences et leurs ressources sur I'adaptation au changement climatique et comment ces peuples
s’entraident-ils ? (PCLPA)

Objectifs d'apprentissage

- Connaitre la Plateforme des communautés locales et des peuples autochtones (PCLPA) - son histoire,
son but, ses plans

«  Explorer les bénéfices du partage du savoir entre les différentes communautés autochtones

+ Discuter de la maniére par laquelle les communautés autochtones peuvent contribuer au PCLPA et en
tirer bénéfice

Médiation interculturelle
Continuez la discussion sur la garde ou la propriété de I'I'TK. Qui a accés a I'lTK documenté et qui contrdle
son application ?

Matériel nécessaire

«  Powerpoint 3.2b (ou propre présentation)

Durée
60 minutes
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Ouverture e Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.

(10 mins) e Recherchez ce que les participants savent déja sur le theme de la réponse
africaine au changement climatique.

Activité 1 e Pendant la présentation, discutez et traduisez les concepts clé dans la ou les

(20 mins) langues de la communauté.

Présentation

e Les concepts clé sont : plate-forme de savoirs, technologies, meilleures
pratiques, innovations, transmission des connaissances, gérance / garde,

Powerpoint consentement libre, préalable et éclairé (CLPE)
Activité 2 ¢ Demandez aux participants d'élaborer de 3 a 4 questions avec leurs deux voisins.
(20 mins) e Répondez aux questions en groupe ; votre role est de modérer la discussion.
e Notez les questions des participants pour référence future.
Discussion Vous trouverez ci-dessous les questions fréquemment posées (QFP), alors soyez prét ay

répondre :

o Qu'est-ce qu'une plateforme et plus précisément une plateforme de savoirs ?

o Comment notre communauté peut-elle s'intégrer a une plateforme
internationale de savoirs comme le PCLPA ?

o Notre communauté a-t-elle son mot a dire sur ce qu'il advient des savoirs que
nous partageons sur les plateformes ? Qui controle alors la transmission
ultérieure de ce savoir ?

o Quel serait le statut d'une telle plateforme selon les gouvernements nationaux
et I'Union africaine ?

o Une telle plateforme a-t-elle une chance d'influencer les politiques et pratiques
locales et nationales ?

e Discutez brievement de cette déclaration sur la valeur des savoirs des peuples
autochtones dans la recherche de solutions aux impacts du changement
climatique.

« Les peuples autochtones doivent faire partie de la solution au changement climatique.
C'est parce que vous avez le savoir traditionnel de vos ancétres. La valeur importante de
ce savoir ne peut tout simplement pas — et ne doit pas — étre sous-estimée. Vous étes
également essentiel pour trouver des solutions aujourd'hui et a I'avenir. L'Accord de Paris
sur le changement climatique le reconnait. Il reconnait votre réle dans la construction
d'un monde résilient face aux impacts climatiques. »

Patricia Espinosa, Secrétaire exécutive de la CCNUCC

Récapitulation
(10 mins)

e Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux participants de vous
aider a remplir la liste d'évaluation M 3.2.
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Module 3.3: Lexpérience du pays de la

planification nationale pour I'adaptation
Etude de cas — PNA Burkina Faso

Références

+ Chapitre 3, “Les recommandation de I'lPACC aux pays africains sur I'application du SAT dans

les plans nationaux sur I'adaptation, les programmes d‘action et les plateformes”, dans : Une
introduction sur l'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux
sur l'adaptation, dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier
20176.

« PNA Burkina Faso (voir la session des Ressources).

Feuille de route
M 3.3 Que font les gouvernements nationaux au sujet des impacts du changement climatique ? (PNAs,
GlIZ)

Objectifs d'apprentissage

«  Analyser une étude de cas sur la planification nationale pour I'adaptation de votre propre région
incluant:

+ ldentifier les processus principaux et les parties prenantes dans la planification nationale pour
I'adaptation, incluant le role des agences pour l'aide au développement

«  Décrire la valeur et le potentiel du SAT dans la planification nationale pour I'adaptation

+  Médiation interculturelle

Dans cette session d'étude de cas, les participants de leurs sous-groupes devront comprendre la langue
du gouvernement national et des agences d’aide internationales. Assurez-vous que les facilitateurs sont
disponibles pour aider a arbitrer ces termes et clarifier comment ces structures s’'emboitent. N'oubliez pas
de prendre des notes sur ces interactions et sur tout résultat intéressant.

Matériel nécessaire

«  Présentation Powerpoint M 3.3a
+  Présentation Powerpoint M 3.3b
+  Polycopiés M 3.3aet M 3.3b

+  TableauM 3.3

Durée
90 minutes
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Ouverture Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module. M 3.3 Tableau
(10 mins) Le SAT dans la planification pour I'adaptation: Etude de cas du Burkina Faso seulement
Activité 1 e Faire la présentation sur la structure du PNA Burkina Faso (Ppt M 3.3a ou propre
(20 mins) présentation). Secteurs de Mesures d’adaptation
o Expliquez que chaque pays développe sa propre version d'un PNA, mais que I'étude de développement
presentations cas identifie les éléments structurels clé. Agriculture
Powerpoint e Invitez les participants a partager leurs commentaires et questions.
e Suivi avec la présentation sur le role de la GIZ en tant qu'agence de développement
international (Powerpoint M 3.3b).
o Clarifier le role joué par GIZ dans I'élaboration du PNA du Burkina Faso.
Activité 2 e Expliquez que vous allez identifier certains départements et secteurs de développement
(20 mins) clé de la structure du PNA mentionnés dans I'étude de cas, et les faire correspondre aux Production animale
catégories du SAT pertinents.
Discussion e Renvoyez les participants aux polycopiés M 3.3a et M 3.3b comme références.
e Enregistrez les réponses des participants sur le tableau de conférence selon les cing
catégories : « Faune », « Eau », « Climat », « Systéemes d'élevage et de paturage », « Mode
de vie et moyens de subsistance ».
e Présentez ces questions clés dans la discussion :
o Quelles sont les principales caractéristiques du PNA ? Ressources
o Comment adaptons-nous nos mesures d'adaptation proposées a des environnementales

ministéres/départements et secteurs spécifiques ?
o Comment les « questions horizontales » s'integrent-elles dans la conception du PNA ?
e Soulignez que les catégories du SAT recoupent divers départements et secteurs et sont
donc intersectorielles en corrélation avec les « questions horizontales » identifiées sous la
catégorie « Secteurs de développement ».

et naturelles

¢ Indiquez également les domaines de croissance prioritaires du gouvernement sous les

« piliers de la croissance ». Energie
e Discutez du Document M 3.3b comme exemple d'analyse intersectorielle. Ce modéle est-il
adéquat pour saisir les connaissances traditionnelles, étant répertorié comme l'une des
« questions horizontales » ?
Activité 3 Dans leurs sous-groupes, les participants identifient quels départements et secteurs sont
(30 mins) pertinents pour les mesures d'adaptation basées sur les SAT qu'ils ont générées le Jour 2.
e Référez les sous-groupes au modele M 3.3 pour enregistrer leurs conclusions. Santé
Activité en sous- e Donnez aux sous-groupes 15 minutes pour terminer la tache.
groupes e De retour en séance ouverte, les sous-groupes rendent compte et comparent leurs

résultats. Ont-ils trouvé la structure facile a naviguer? Ont-ils été en mesure de
cartographier leurs propres contributions et besoins sur le modéle M 3.3 ?

Récapitulation e Revoyez les objectifs d'apprentissage et demandez aux participants de vous aider a

(10 mins) remplir la liste d'évaluation M 3.3. Infrastructure et

logement
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Etude de cas PNA: Burkina Faso
Principales parties prenantes et processus

Secteurs de développement Ministéres

Le Plan national d'adaptation a identifié ces secteurs comme les | Le Plan national d'adaptation coordonne les activités de ces

plus touchés par le changement climatique : ministeres :
e Agriculture e  Agriculture et ressources en eau
e  Production animale e Environnement et développement durable Ressources
e Ressources environnementales et naturelles animales et de la péche
e Energie e Recherche scientifique et innovation
e Santé e Mines et énergie
e Infrastructures et logements e Transport, poste et économie numérique
e Economie et Finances
Les « questions horizontales » ci-dessous sont des questions qui e Enseignement secondaire et supérieur
recoupent tous les secteurs du développement : e Infrastructure et acces
o Société civile, questions des femmes, ONG, savoirs e Logement et urbanisme
traditionnels e Communication
o Ressources en eau, assainissement e Santé

PNA - 'Piliers de croissance accélérés '

Le Plan national d'adaptation a identifié ces piliers comme essentiels au développement national.
1. Agriculture
2. Elevage
3. Foresterie
4. Energie
5. Infrastructures
6. Assurer une sécurité alimentaire et nutritionnelle durable
7. Préserver les ressources en eau et améliorer I'acces a I'assainissement
8. Protéger les personnes et les biens des événements climatiques extrémes et des catastrophes naturelles
9. Protéger et améliorer le fonctionnement des écosystémes naturels
1

0. Protéger et améliorer la santé publique

M 3.3b Polycopié
Etude de cas PNA: Burkina Faso

Planification nationale pour I'adaptation
Exemple: Les ressources en eau (Question horizontale)

Actions proposées

Qualité de référence de I'eau dans les districts de I'agence des eaux

Etudes des barrages d’eau en sous-sol

Utilisation de la technologie pour réduire I'évaporation de surface des plans d'eau

Agriculture:
Développer des systéemes d'irrigation économiques en eau (bassins, Impluvium)

Elevage de bétail:
Améliorer la production fourragere en mobilisant les eaux souterraines et les eaux de surface
(Barrages d'eaux souterraines, paturages de bourgou)

Energie:
Formuler des plans d'aménagement et de gestion de I'eau (WPMMP) afin d’identifier les sites hydroélectriques (3 agences des
eaux)
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Module 3.4: Développer des strategies
pour inclure notre SAT dans la planification

nationale pour I'adaptation
Travail de groupe — Propre présentation

Références

« Chapitre 3, “Les recommandation de I'lPACC aux pays africains sur I'application du SAT dans

les plans nationaux sur I'adaptation, les programmes d‘action et les plateformes”, dans : Une
introduction sur l'intégration du savoir autochtone et traditionnel africain dans les plans nationaux
sur l'adaptation, dans les programmes d‘action, les plateformes et les politiques, IPACC, janvier
2016.

« Visier le CCNUC pour des ressources supplémentaires sur les PNA . https://www4.unfccc.int/sites/
napc/Pages/Home.aspx

Feuille de route
M 3.4 Comment notre SAT contribue-t-il a aider a trouver des solutions face aux impacts du changement
climatique sur notre pays et sur nos terres traditionnelles ? (Participation PNA)

Objectlfs d’apprentissage
Préparer une présentation du SAT de votre propre communauté dans la planification nationale pour
I'adaptation incluant:

« Identifier les aires potentielles de coopération avec les départements et les secteurs pertinents du
gouvernement dans la planification nationale pour I'adaptation

+  Décrire comment des aspects de votre propre SAT peuvent étre intégrés dans la planification nationale
pour I'adaptation

Médiation interculturelle

Les détenteurs de savoirs spécialisés sont les personnes les plus susceptibles d’engager un dialogue

avec les scientifiques et les représentants du gouvernement sur les mesures d’adaptation. Il est important
gu'ils développent le cadre conceptuel et la confiance pour optimiser leurs contributions aux départements
gouvernementaux et aux institutions scientifiques.

Matériel nécessaire
+  Powerpoint 3.4

« TacheM 3.4

+  Polycopié M 3.4

+ Tableau M 3.4a

+  Tableau M 3.4b

Durée

2 hours 45 minutes
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Ouverture e Clarifier le sujet et les objectifs d'apprentissage du module.
(10 mins) e Rappelez aux participants que ce projet de travail de groupe est la troisieme et
derniere session de travail dans leurs sous-groupes d'experts.
e Confirmez avec les participants si votre pays dispose d'un document PNA pour
orienter la discussion. Sinon, continuez avec I'exemple du Burkina Faso.
Activité 1 e Les participants se divisent en sous-groupes d'experts de 6 a 8 participants.
(45 mins) e Référez les sous-groupes a la tdche M 3.4 pour un travail de groupe structuré.

Analyser son propre
contexte

e lIs enregistrent leur travail a I'aide des modeéles 3.4a et 3.4b, en se référant au
polycopié 3.4.
e Demandez aux sous-groupes de compléter I'analyse suivante.
o ldentifiez et enregistrez les ministéres et les secteurs de développement
pertinents pour votre sous-groupe d'experts.
o Comment utiliserez-vous les « questions horizontales » ?
o Comment utiliserez-vous les « piliers de la croissance accélérée ?
Accordez trente minutes aux sous-groupes pour compléter leur analyse.
lls présenteront leurs conclusions dans l'activité 2.

Activité 2
(60 mins)

Créer une
présentation de
groupe

e Demandez aux sous-groupes de rendre compte de 'activité 1.

e Invitez d'autres participants a ajouter leurs observations et réflexions. Il est
important que les sous-groupes respectifs prennent des notes de ces
commentaires des participants pour les inclure dans leur présentation finale.

e Une fois les rapports terminés, les sous-groupes planifient et rédigent leurs
présentations sous le titre « Inclure nos SAT dans le plan national d'adaptation ».
Ajoutez le nom de la communauté, du pays et de la catégorie du SAT.

Activité 3
(40 mins)

Faire une
présentation de
groupe

e Donnez a chaque groupe 5 a 10 minutes pour faire sa présentation et pour les
commentaires et les questions.

e Afficher les présentations ensemble pour une évaluation de projet de groupe.

e Les participants ont-ils le sentiment que chaque sujet a été traité de maniere
adéquate ?

e Pensent-ils que les présentations sont prétes a étre livrées a un public plus large ?
Si non, que faut-il encore faire ?

Récapitulation
(10 mins)

¢ Demandez aux participants de vous aider a remplir la liste de contréle d'évaluation
M2.4.

e Encouragez les participants a nommer un groupe de travail qui peut prendre les
dispositions de suivi nécessaires avec les organisations de soutien et le
gouvernement national pour faire leurs soumissions.
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Tache M 3.4

Présentation 3: Inclure notre SAT dans le
plan national pour I'adaptation

Dans cette session de travail de groupe, votre sous-
groupe travaillera indépendamment pour créer une
présentation. Vous vous concentrerez sur la fagon
d’intégrer le SAT de votre communauté, que vous avez
identifié dans la présentation 2, dans la structure d'un
plan national d’adaptation (PNA). Vous continuerez

a travailler dans les mémes sous-groupes d’experts
gu’auparavant, chacun se concentrant sur l'un des
cing themes suivants : « Faune », « Eau », « Climat », «
Elevage et systémes de paturage » et « Mode de vie et
moyens de subsistance ».

La présentation consiste en deux parties:

1. Identifier et analyser les éléments structurels

du PNA et comment le SAT sera intégré dans

cette structure. Comment les connaissances
communautaires s’intégreraient-elles dans le PNA du
Burkina Faso par exemple ?

2. Proposer les mesures d’adaptation et les projets
ou activités connexes a inclure et stratégiquement
ou/comment les inclure dans le PNA. Quel réle votre
communauté jouerait-elle dans la mise en ceuvre
des mesures d'adaptation proposées dans le PNA

? Quelles institutions et organisations nationales
peuvent étre impliquées ?

Pour vous guider tout au long du processus de
création de la présentation, la session a été organisée
en trois activités:

+ Dans l'activité 1, votre sous-groupe analysera
d’abord comment votre SAT communautaire
s'integre dans la structure du PNA, en général, et
pas seulement sur votre sujet d’expert. Ainsi, tout
le monde contribue a générer des informations
de base importantes pour les présentations des
sous-groupes d’experts
Dans l'activité 2, votre sous-groupe créera
votre présentation d'expert. Tout d'abord, vous
rapporterez vos conclusions de l'activité 1.
Ensuite, vous devrez également collecter et

enregistrer les informations sur votre sujet
d’'expert a partir des rapports des autres sous-
groupes. Ces informations supplémentaires
constituent une partie essentielle de votre
recherche pour votre présentation.

Dans l'activité 3, votre sous-groupe fera votre
présentation et participera au feedback et a
I'évaluation du groupe.

Le résumé de la session ci-dessous est une
liste de controle pratique des étapes que votre
sous-groupe doit suivre pour atteindre I'Etape
importante 3.

Résumé de session M 3.4

Activité 1—Analyser son propre contexte (45
minutes)

1. Formez vos sous-groupes d’experts.

2. Désignez un modérateur et un scribe pour la
session.

3. Discutez de la maniére dont le SAT s'integre dans la
structure du PNA, en général : identifiez, décrivez et
analysez. Référez-vous aux polycopiés M 3.3a, M 3.3b
et M 3.4.

Enregistrez votre analyse a I'aide du modéle M 3.4a.
(Le modele M 3.4b est facultatif.)éfé

Activité—Créer une présentation (60 minutes)

1. Rapportez vos conclusions de I'activité 1 a la
séance pléniere.

2. Recueillez et enregistrez les informations d'autres
sous-groupes sur votre sujet d’expert.

3. Passez en revue le feedback et I'approche
stratégique sur le sujet.

4. Créez votre présentation : organisez et sélectionnez
les informations et le matériel nécessaires.

Activité 3—Faire la présentation (40 minutes)

1. Décidez qui présentera—tous les membres,
bénévole(s) ?

2. Votre sous-groupe disposera de 5 a 10 minutes
pour faire votre présentation.

3. Ecoutez attentivement toutes les présentations

des sous-groupes, notez vos commentaires et vos
questions.

4. Discuter et évaluer les présentations—Est-ce que
I'Etape importante 3 est atteinte ?
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Tableau M 3.4a

Notre SAT dans la planification nationale pour I'adaptation

Nom du pays et de la communauté:

Integrating Indigenous and Traditional Knowledge in National Adaptation Plans and Strategies

Cipace

May 2021

Mesures d'adaptation basée sur le SAT

Secteur(s) de
développement

Ministére(s)

Tableau M 3.4b

Analyse intersectorielle

Nom de la communauté et du pays :

Published by IPACC 59

Faune

Secteur Catégorie du SAT:

Agriculture

Production animaliéere

Eau

Ressources
environnementales et
naturelles

Energie

Santé

Climat

Infrastructure et

Systeme
d’élevage &
de patdre

Mode de
vie &
Moyens de
subsistance

logement

Polycopié M 3.4

Objectifs spécifiques du plan d'action pour
chaque secteur de développement

Agriculture
0S 1 : Récupérer et restaurer la fertilité des terres

dégradées

0S 2 : Améliorer I'accés des agriculteurs a des
facteurs de production agricole de haute qualité
(équipements, terres, résultats de la recherche
agricole etc.)

0S 3 : Améliorer la résilience des parties
prenantes au changement climatique

0S 4: Développer des systemes d'alerte précoce
pour assurer une gestion efficace de la variabilité
et du changement climatiques

Production animale
0OS 1 : Améliorer la sécurisation des activités

pastorales par une meilleure diffusion et
exploitation des informations sur les ressources
pastorales et I'acces associé

0S 2 : Assurer la sécurité du capital animal

en vue de soutenir durablement I'économie
pastorale et améliorer la résilience des acteurs
afin d'atteindre une sécurité alimentaire durable
au Burkina Faso

0S 3 : Réduire la vulnérabilité des agriculteurs
au changement climatique et contribuer au
développement économique local

Ressources environnementales et naturelles

0S 1 : Augmenter la productivité et la résilience
des écosystemes

0S 2 : Améliorer la conservation de la biodiversité
0S 3 : Améliorer la recherche et le suivi
écologique

0S 4 : Réduire les émissions de gaz a effet de
serre
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Energie
0S 1 : Réduire I'impact du changement climatique sur le

secteur de I'énergie

0OS 2 : Assurer un approvisionnement durable en énergie
pour la cuisson

0S 3 : Réduire la consommation d'électricité

0S 4: Acquérir plus de connaissances sur I'impact du
changement climatique sur le secteur de I'énergie

Santé

0S 1 : Assurer le leadership et la gouvernance en
matiere d’adaptation aux impacts du changement
climatique sur le secteur de la santé

0S 2 : Accroitre les ressources humaines qualifiées
du secteur de la santé pour s’adapter aux effets du
changement climatique

0S 3 : Améliorer le systéme d'alerte précoce et

la réponse aux phénomenes liés au changement
climatique

0S 4 : Adapter les infrastructures de santé aux effets du
changement climatique

0S 5: Améliorer la recherche dans le domaine du
changement climatique

Infrastructure et logement
0S 1 : Favoriser I'accés a un logement décent pour

les groupes sociaux défavorisés en proposant des
logements locatifs, en soutenant la construction et en
créant un parc de logements sociaux

0S 2 : Fournir des équipements publics et des
infrastructures de drainage des routes, de l'eau, de la
pluie et des eaux usées qui sont pratiques et résilientes
grace a une bonne conception/mise en ceuvre et un bon
entretien

OS 3 : Faire des villes du Burkina Faso des pdles de
croissance économique et de développement durable
en favorisant une économie verte

Questions horizontales

0S 1 : Aider a améliorer la maitrise des problemes
environnementaux et du changement climatique par les
membres des associations de femmes

0S 2 : Aider a améliorer la résilience des membres

des associations de femmes par la mise en ceuvre
d’activités génératrices de revenus

0S 3 : Développer des technologies d’adaptation

qui tiennent compte des conditions dans les
associations de femmes sur la base des connaissances
traditionnelles

0S 4 : Améliorer la contribution des ONG a une meilleure
gouvernance dans la mise en ceuvre du PNA/CC au
Burkina Faso

0S 5: Assurer la pérennité des initiatives de la

société civile en matiére d’adaptation au changement
climatique

0S 6 : Contribuer a améliorer I'implication du public
dans le processus de réflexion, d'analyse et de prise

de décision en lien avec I'adaptation au changement
climatique en produisant, diffusant et utilisant
efficacement les informations issues des expériences
innovantes des OSC (Organisations de la société civile)
0S 7 : Améliorer la mobilisation et I'exploitation des
ressources en eau

0S 8 : Améliorer la conservation et la protection des
ressources en eau

0S 9 : Améliorer les connaissances sur les ressources
en eau (de surface et, surtout, souterraine) dans le
contexte du changement climatique

0S 10 : Améliorer I'accés a l'assainissement

(De: PNA Burkina Faso, Résumé, pp 12-13)
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Annexes

Annexe 1: Plan de l'atelier
Annexe 2: Liste d'évaluation
Annexe 3: Formulaire d’évaluation




63

Published by IPACC

May 2021

Cipace

Integrating Indigenous and Traditional Knowledge in National Adaptation Plans and Strategies

67

Sjllow s9| 19 dy|jigesuodsal
B| ‘91919uuoy,| sWwod sanbiyie suonsanb sa| Ja19piIsuo)

¢ 9INBUNWWOD 8J10U
29Ae anbiyew|o Juawabueyo

Ind| 9p S10}d S| suep
1usuiuad 8119 1nad JloAes
90 JUBWIWIOI uaIo|dxd

19 91NBUNWIWOD

Ind| 8p 1vS np
suenodwi SjUsWYID S|
1USALIOZP 18 Jusljhuapl
Inb suonejussaid

UOI1BOIUNWIWOD 3p S8Jed1Y4e saousladwod sap Jenbield np 10eduw,| JNS S8OUBSSIBUUOD 9|01 9p Sop 1u0} 19 aledaid
Ja191e,| B ussaid e nbsn( so|[9Anou s3] snou-suoabeped |  nar — |leAel} S9JUBSSIBUUOD SB||9ANOU 9P sjpuedioiped s
S91N0s|Ip sowd|qo.d so| 10 9|0 sebessaw s9| Jaljiuap| 19 SNOU-SUOINISIP JUBWIWOY ap adnoig | Jsanblunwwo) — 8|04 8p NS 22 11109[q0
anbnewo uawsbueyd
ne Ja1depe,s 1nod Jasi|in JuaAnad s91neuNWWOoD
s9| 19 sAed s8] anb JNNDD Np SswWsIuULIYW SB| BJIBUUOD (w4 ‘ond anbnewo uswsbueysd
sadiound ‘ONNDD) (o19ue|d 8110U 19 SBIA uoIssnosIp ne uoneidepe,|
$9S 19 9|0J UOS ‘D4101SIY UOS — DNNDID 9] dJUBUUOD sou Ins anbpewo uswsbueyd | ‘uonelussaid sauojyooine | suep (1VyS) |puuonipedsy
anbpewo yuswsbueyod ne Np S194J9 XNE SUOIIN|OS | — UOIIeULIOU] so|dnad sap juswabebus,| 19 suoyo0INe
puodal sjeuoneuIaiul 9INBUNWWOD B JUBWWOD JSANOI | S9p |1-1-9AN0J} SPUOW B JUBWIWIOY uo|Ssas e 19 DNNDD nNe uononponu| :L°'g JI0ABS NP 9|0Y 'Z

s[auuolIpel} 9oURlSISQNS 3P

suaAo S3| 18 SJAIA Bp SaJ9lUBW $3] InS anbiew|o wswabueyd np
s1oedwl s3] INS [eUOIIRU JUBWAUIBANOG Np UoUdLUL| B S9919|dW 09
INBUNWIWIOD B[ 9p Suolelussaid 1 JLINVIHOdINI AdV.1T

s|auuolpel;
9oue)sIsgns ap suakow S9)| 18 SIAIA Bp Salsluew

s8] ns anbiewo wawsabueyd np s1oedwi sa| 811199Q
so||auuonipeu} saule) saidoid

SOA Ins anbiewio uswabueyd np syoedwil S| Ja1yUSP|

¢ S|auuonipel) aoueisisqns

uoneluasald

‘uenjoul snbizewio 9p suakow s 1o Sa.I8) aidoid s9|[puuonipes;
1uswabueyd np s1a44d S9| 19 s1oedwl $9| INS 9INBUNWWOD $9| Jns 10edwii un e anbiewo — |leaesy $91J9] S9| NS anbnewo
8110/ ap 9ousaladxa,| ap uonejussald aun Jaiedsid juawsbueyd s anb-1s8 JuswIWO) ap adnolg juawsbueyd np syoedw) |
s|auuolipel;
90UB]SISqns ap suakow S9)| 18 SIAIA Bp Salgluew
s3] 4ns anbiewo wawabueyd np s1oedwi sa| 811199
¢ s|duuonipel}
S90UB)SISONS 9p sudkow S3)| 19 s8I} S9| INS ¢, uoibal anou ose
1oedwi un e anbiewjo uswsabueyd a| snb-1sae Juswwo) ap S|auuoIpel] 8oUEelSISqNS eupjng np

‘S[ouuollIpel} 3dUelSISgnS ap suakow
$9| 19 Sa.191 $9) Ans anbnew o wawasbueyd np s1oedwl
$9)| 18 S184J9 S9| Ins 9jeuoibal sed ap apnid aun Jasjeuy

9p suakow s3| 10 SalI9}
$9| Jns 10edwii un e anbilew|d
juswsbueyo s anb-}ss8 JUsWIWO)

sinalsed sa7

seo ap apni3

So|[ouuoilIpe}
$91191 S9| Jns anbiew|o
juswabueyo np 10edw g7

uolieidepe,p puod 9| ‘lew|d 9| J.nod LSA puo 8| SWWOD
XNeUOBUIBlUI SI9IOUBUL) SBWSIURIDU SB| SIUBUUOD
90UB1SIS9J BUN 8JINJISUOD 18

uolienusne,| ‘uonleidepe,| swwod anbiewi|o uswabueyd
9| 42196 Inod Jasijin e saibaienys sap aipusiddy

aulewny 91AI1OE,| B Np anbilew|d wswabueyd

np s1oedwi s9)| 19 s19449 9| ‘sajedioulid sasned s3] Jijgeid

(90ue)SIS?I BUN BIINIISUOD
‘uoiienugnie ‘uoneldepy)
¢S9||onuqey sasuodal s9| uos
$9][9NY ¢ dulBWINY SHANDE,| B NP
anbinew o yuswsbueyd np s1aya
$9| 19 S9SNED $3| UOS S|oNYD

uoIsSsNosIp
‘uoneIUasaId
uolewJoyulp

uoissas

anbiewo uswabueyo ne
uonoNpoI| iZ'L

BJAIA B SaJ3lueW
$9| 19 S9|jpUUONIpEl}
$8143} S9| Jns anbiew|o
swabueyo np

s19)40 s9| 19 s1oedw s9|
JUSALIOPP 18 JUsIIUSPI
Inb suonejuasaid

Sop 1u0} 19 1ualedaud
sjuedioiued sa
1102lqo

sunwwoo sapniginbul 19 S1991UI S8] JIIAN0DY(
131[91k,| 1UBLISOUOD S3)USNIE S3)| 19 SH103[qO S9| Jalyle|D

¢sepniainbul ssw abeped
IND ¢J9191. 199 8p 1IN 9] 1S9 [9ND

SUOIONPOIIU|
‘anuaAuBIq
ap dIUOWID)

SAIlONPOJUl 2JUesS 17 L

s|auuolpe.]
aoue)sisgns ap suakow
S9| 19 S9.I91 9| INS
anbnewno wawsbueyo
np oedw L

abessiuaidde p s}1199[q0

aInol ap 9|(Ine+

lewlod

S|INPoON

awiay 1

Ja1918,| 9p ndiady

‘sanbiew|o sjuswabueyo xne uoneidepe,|
ap uoneoijiueld e inod (1yS) [SUuUOlHpel} 19 SUOIYI0IN. JIOARS Np uoisnjoul,| suep (YIA1) soddojaAsp sulow s3] sked Sap XNeUOl}_U SJUSWSUISANOD S3| S9I0NS JaAE
Janbijdwi Jnod sau1eSS229U S93US19dWIOD ST 18 JIOABS 9] J9AR SSUOIYDOINE 19 S9||SUUOIIIPEI] S9INBUNWWOD Sap Sslueluasaldal so| Jadinbg,p y13109[qo Jnod e Jaye1e,]

Ja11918,| 9P 41193[q0

uoneydepe,| 1nod xneuoneu saibaiels s9| 12 sue|d S| sUep [SUUOILPEI] 18 SUOIYJ0INE JI0ABS NP UoNeIBIUL,| INS DIV, 9P 191191V



60

Published by IPACC

May 2021

Cipace

Integrating Indigenous and Traditional Knowledge in National Adaptation Plans and Strategies

uoneidepe,| Jnod sjeuoiieu uoneoyiue|d e| suep |yS aJiou ap
uoisnjoul,| J)nod jeuoiieu Juswauiaanob np uonuaul,| e S9919|dW0D
9INBUNUWIWOD | 8p Suolelussald ‘€ 31NVIHOdINI 3dV13

uolneidepe, |
Inod sjeuoiieu uoneoyyiue|d e| suep sa1b91ul 8119 usAnad
1VS a1doud a110A ap s10adse sap JUBWIWOD 81l109q € (YNd
uoneidepe,| Jnod sjeuoneu uoneoijiue|d e| suep uoledioiyed); so|jsuuollpe.)
JswaulaAnob np sjusuiad sinsloas s9) 19 syuswanedap S9.19} sou
S9| 99AE uoI1el19doo9 ap so|jpnualod salle so| JBIIUBP|  Z Ins 1o sAed asjou Ins anbjjewo | uonejuasaid uoneydepe p
‘juenjoul uoneydepe,| juswsabueyd np syoedwi xne aidoid a|euoieu uoneoyue|d
Inod sjeuoiieu uojjedyyiued e| suep 9iNeUNWWOD 90B} SUOIIN|OS SBp JoANOJ] B Japle — |leAed} | suep | S aJ10u ainjoul Jnod
aidoud a1njoa ap 1S np uonejussaid sun Jasedald L |F1-9NQLIU0D | S 9J10U JUBLIWIO) ap adnolg salbgleus sap Jaddojpaaq i€
uoneidepe,| Jnod ajeuoiieu
uoneayyiueld e| suep | S Np [9nusiod 9| 18 InajeA B| alluoeq €
swaddojaasp ne apie,| Jnod saousbe sap 8|01
9| wuenoul ‘uoneydepe,| Jnod ajeuoieu uonedijiueld e| suep (Z19 ‘s¥Nd) VNd ‘osed
solueuald saiued s9) 19 xnediould snssadoud s9| JBlIuUsp| 7 ¢ anbnewid wswabueyd np eupjng 97 uoineidepe,| Jnod sjeuoneu
‘uenjoul uoibai aidoud 81304 ap uoneldepe,| Jnod s1oedwi sap 18[ns ne xneuoneu - uoneoljiue|d e| JUBUIBOUOD
a|euolleu uoneoyiueld e| Ins SeO 9p 9pN1Y sun Jashleuy | sjuawsaulaAnob s8| juoj anp |  sed ap epnig sAed np aousadxs,] €€
SVNd
s9| 19 uoneydepe,| Jnod
s|euoleu uolneoyueld
| SUBp uoisnjoul
uos Jnod ]S In3|
Ins saseq sanbyyioads
s1efoid sep 19
sainsaw sap Juasodolid
19 YNd Np 2in1onis
e| e wusanbydde,s
CRITENET) (Vd10d) ¢ si-uspiesius,s 91NBUNWWOD
13111 U 18 Yd10d Ne Janquiuod usanad ssuolyodoline s9|dnad s89 JusWIWOod e[ 9p 1VS np swsuiuad
s9lneunwwod ss| 9||anbe| Jed aigluew e|ap 1BINASIq 'S 10 anbnew|o wswasbueyo SIUDWID|Y S JUSWIWOD
SBUO0YD0INE SINBUNWILIOD SDIUIDIHP ne uoleidepe,| JNs S92INOSSAI JUDAIIODP 1 JUBIIIUDPI
$9| 241ud JloAes np abeped np saolauaq so| Jatoldxg g SInd| 19 S90USPdWOI SINY| uoIssnosIp inb suonejuassid
sue|d ‘Jl0AeS Ing| Jusbeped spuow | ‘uolelUSSDId (vd12d) sauoiyooine sajdnad Sop 1u0} 19 aledaid
$9S ‘INq UOS ‘a.101s1Yy uos — (Yd12d) seuolyooine sajdnad 9| suep 1o anbuyy us sauojyooine — UOISS9S | SOp 10 S9|EJ0| SPINBUNWWOD SBp syuedioided so
SOp 12 S9|BJ0| SPINBUNWILLIOD SBp dWI0)le|d B| 9JHBUUOD | sa|dnad sa| anb 99-1s8 UBWIWOY uonewloju| |  awloaie|d B| B uoldNponu| g oelqo
‘sanbipun( sjuswinisul
S99 B ]9 SUOIIN}ISU| S9O B JOPYIJE JUSWWIOD JDANOI] '€ (D2vdl ‘'dHAv2 ‘vn) ¢enbnewi|d 9|euolleu 9||9yo9,| e
S9UOIYO0INE Sauledllje wswabueyd np syoedw| uolIssnosip uoneidepe,|
S9INBUNWWOI s3] Jnod sa|qiuodsip xnebg| syuswniisul s9| Jossalpe Inod Japadde s|i|  ‘uoneussald inod uoneoylue|d
S$9| 19 SBUIBJIIJE SUOIINHISUI SSIUSIDYIP SO SJHBUUO) ¢ -luaAnad anbuyy us sauoiyooine - anblyy us sauolyooine | suep sauojyooine
anbiewi o uswabueyd np s9|dnad ss| senbipun(| uonew.loulp s9|dnad ss| Jnod senbipun(| sajdnad sap anbibaiens
s1oedwi xne puodgs UIBdl e JUSUILUOD 9] JUSWWIOD JOANOI] | 19 senbiyjod s|nno sjenb y UOISS9S |  S99IN0SSaI XNE UOIONPOIIU| :L°E uswabebus ‘g

‘anbnew|o uswabueyd
ne uoleldepe,| SUEP 91INBUNWWOD B| 3P 1S Np uoneoldde,|

19 IN3JeA B[ INS |RUOIIBU JUBWAUISANOG Np uoUaUL| B $9919|dWw0d

INBUNWIWIOD B[ 8p SUONeIUdSdId ¢ JLNVIHOdINI 3dV1T

uoneidepe,p sainsaw s8] suep

1VS 81104 ap |[9nualod uonesijin,| 19 JnajeA e 1aiojdx3 ‘g

1VS ¢ anbiew|o uswasbueyo ne | uonelussaid
aldoud a110n ap siusuiuad s1oadse sa| a109p 18 JBIUBP|  Z uoneidepe,| e Janquuo |-inad aidoid sJeuoneu
:juenjoul | s np sajediounid sanbisiigloeled Sa| NS 99seq 1VS 9] Juswwo) ¢91Neunwwod — [leaeny uoneidepe,| suep |jguuoinipesl
91NBUNWIWOD 3J10A 8p |YS Np uoljeyuasald aun Jatedald L 2J10U 1UB1I9P 1VS |oND ap adnolg JIOABS 9110U 9p 9|0y ¥'Z

¢ anbnewo

uoneldepe,p sainsawl juswabueyod ne uardepe,s ose4

$9| suep 1S np 9|jonualod uonesi|in,| 1o Inajea ej Jalojdx3 g e sauojyoolne sajdnad sa| Jopie eupyng np
1VS np sajediound sanbiisigloeied s 941409p 18 Jalllusp| g nad | vS 9 onb 80-1s8 uswwo) | sinaised so 9leuoiieu uoneidepe,|
uolbali/sAed aidoid anjoA ap (1yS) |puuonpel) ¢ (LVS) |suuonipeu 1o auojyoone - SUBp [2UUOIlIpEI] JIOABS
19 SUOLYDO0INE JIOABS 3| INS SBJ 9p 9pnid aun Jashjleuy | Jloaes 8| anb 82-1s9,nD |  SBO Bp BPNIY 9| Ins sAed np souslRdxs,7:€C

anbnew(o uswsabueyo
ne uoneidepe,| 1nod sAed




6/

Published by IPACC

May 2021

Cipace

Integrating Indigenous and Traditional Knowledge in National Adaptation Plans and Strategies

00

ne Ja1depe,s Jnod Jasi|iin Jusanad
s9lneunwWWo? s9| 18 sAed sa| anb
DNNDD NP SBWISIUBIDW SB| 811[BUUOYD
sadiound sas 19 9]0.

uos ‘a1101s1y Uos — JNNDD 9| 811eUUOD
anbnewo

wawabueyd ne puodal sjeuoneusaiul
91NBUNWWOD B| JUBWWOD JBANOI |

sauojyoolne sajdnad
sop swabebus | e 19

ONNOJ ne uonodnponu| :L¢

s|auuonipeJs) aouelsisgns
op suakow s8] 12 SJAIA Bp SaJ9IUBW ST
Ins anbpew|o yuswsbueydo np syoedw
$9| Ins |euoll_U JUBWSUIBANOB Np
uonUIUL,| B S9919|dW0D 9INBUNWWIOD B
op suoneussald L IINVIHOdINI 3dV13

S|auuonIpel] 9duelSISqns ap suafow s9|
19 2JAIA 9p salgiuew s3] Jns anbiew|o
wswabueyd np s1oedwi s 811199
s9|jauuonipes

saula) saudoid soa uns anbinew|o
1uawabueyd np s1oedwi sa| Jaljiausp)
‘uenjoul ‘anbiew|o

awabueyd np s1aye s9| 18 s1oedwli s9)
INs 91NBUNWWIOD d110A Bp douaLIadxa,|
ap uonelusssid sun Jasedsld

S9|[puuonipes)
Sa118} S9| Ins anbnew!|d
wswasbueyd np syoedwl L

S|auuoIlIpel] 9ouelSISqNS ap suakow s9|
19 BJAIA Bp saJgIuBW S| Ins anbiew|o
swabueyd np syoedw s9| 811199Q

¢ S[puuonipeny

aouelsisgns ap suskow sI|

19 Sa.I91 S9| Ins 10edwi un e anbiewl|o

wswsbueyd o) anb-1ss usWIWOY
‘S|auuolpel) souelsisqns ap

suaAow s9| 19 sa.l91 S| Jns anbnew|d
wswsabueyd np s1oedwl s9| 19 S194J9 S9|
Ins ajeuoibal sed ap apniv aun JasAjeuy

uoneidepe,p puo a| ‘1ewl|d 9

Inod 119A puo4 8] SWWOD XNeUOolleuId1ul
SI9I0UBUL} SBWSIUBIDW S| 3J1[BUUO)
90UR]SISDI BUN

21InJ1suU02 18 uonenusie,| ‘uoneidepe,|
awwod anbewio uswabueyo o) Jo1ob
Inod Jasijnn e saibglens sop alpusiddy
sulewny 9HAlOE,| B DP

anbiewo uawabueys np syoedw 9| 19
S19}J0 s9)| ‘sojediould sasned s9) Jjqel]

anbneuwo uswabueyo ne
uononpoa| Z°L

DJAIA 9P SaI9luBeW
S$9| 19 S9|[auUUOIlIpel
sa.191 9| Uns anbnew|o
wswsbueyd np

S194J0 S9| 19 s1oedwll s9|
1UBALIO9P 19 Judlyiluap! INb
suonejuasaid sap 1oy 18
1uasedsaud syuedioied sa
#109(qo

SUNWWod
sepniainbul 19 S19491U1 S| JLIAN0D9(Q
191[918,| JUBUIDOUOD

solualie s9) 19 sJ1103[qo s3] Jalyle|d

SAIIONPOJIUI 90UBDS "

s|auuolipel] souelsisqns
op suakow s9|

19 Sa.J1a} S9| Jns anbiew|o
wswabueyd np 10edw *|

Jnajlell]ide) Np sallejluswwio)

Nnod‘o

abessnuaidde, p sjnoslqo

S|NPON

awidy |

N = UON ‘d = usw|[ailed ‘0 = InQ : s9|D

“Inalell|ldoe) Np sallelusWwilod So| SNOS 91pap womn_ww._ Suep SuolleAIaS(qO SOA Issne zanoly .wwcoa\w._ a110A Jansibalus

Inod snossap-19 N NO d ‘O S9|0 S9| zasl|iN ¢ S91s1| abessiuaidde p sj109[qo xne piebal us sinboe zaae snoA anb 89 JUBUISOUOD UOIIOBJSIIES BP NBSAIU 9110A 1S9 [9ND

uoiien|ea,p aisi

uoneidepe,| 1nod xneuoljeu saifalells sa| 10 sue|d S8 SUep [SUUOINIPEI] 18 SUOIYJ0INE JIOABS Np uoielBbaul,| NS DOV, 9p JalPIy



69

Published by IPACC

May 2021

Cipace

Integrating Indigenous and Traditional Knowledge in National Adaptation Plans and Strategies

63

:Juenjoul uoibai aidoud a110A ap
uoleldepe,| Jnod ajeuoiieu uoneaijiue|d
e| JNs sed ap apn1d aun Jashjeuy

uoneldepe,| Jnod sjeuoneu
uonealjiue|d e| JUBUISIUOD
sAed np sousuadxsq:€'¢

901J9Ud(q Jall U 18 Yd10d he Janquiuod
Ju9ANad SBUOIYI0INE SINBUNWIWIOD

s9| 9||anbe| Jed aigiuew e| ap 191n2sIq
S9U0}YO0}Ne SPINeUNUILLIOD

S91UDIDJIP SO| 9J41US JIOABS

np abeued np sad1jpudq s3] J910|dx3
sue|d sas ‘Inq

uos ‘aljoisiy uos — (Yd1dd) seuoiyooine
so|dnad sap 19 $8|BD0| SPINBUNWIWOD
Sop awlojale|d e| dJyeuuo)

(Vd19d)
sauolyoolne sajdnad

SOp 19 $9|220| S9INBUNWILLIOD
sop awloyale|d
B| B UOIIONPOU| iZ'E

uoneldepe,| Jnod
9|euoneu uolnesyue|d

| SUep uoIsn[oul Uos
Inod | v¥S Indj| Ins s9seq
sanbiy10ads s1afoid sap

19 salnsaw sap esodoud
19 VNd Np ainionas | e
wusnbidde s s1neunwiwiod
e| ap 1VS np siusuinad
SIUBWIDID S| UBWIWIOD
JUSALIOPP 18 JuBlyiIuap! INb
suolejuasaid sap 1U0} 19
1ualedaid swuedioied sa
#9lqo

‘sanbipun|

SJUBWINJISUI S9D B 19 SUOIINYIISUI

S99 B J9P9IIE JUSWIWOD J9ANOI |
"S9UO01YD0INE Sauledlje

S91NeUNWWO s3] Jnod sajqiuodsip
sanbipun( sjuswniisul s9) 19 sauledlye
SUOIINYIISUI SB1USIDHP SB| dJ1BUUO)
anbnewo

swabueyd np s1oedw xne puods.
UIBOLIJB 1UBUIIUOD B JUBWIWIOD JDANOI |

anbuyy

us sauolyoolne sajdnad s9|
Inod sanbipun[ s8oinossal
XNe uononpoau| L'

S|euohieu 9|jpyd3 | e
uoneydepe,|

Inod uoneoyiueld

| Suep sauojyooine
s9|dnad sop anbiboiells
uswabebuy g

‘anbiewo uswabueyo
ne uoljeydepe,| suep 9INBUNWWOD
e| ap LVS np uoneoljdde,| 1o

IN3JBA B| INS [BUOIIBU JUBWUISANOB Np
uonUdLUI,| B $9919|dW0D INBUNWILIOD B|
9P suonelussald ¢ ILNV.LIH0dNI 3dv.1d

uoneidepe,p

S2INSaW S| SUBP ]S 9J10A 9p
[21ualod uoliesi|iin,| 19 JNdjeA | Jalojdx3
1vS a@1doud aijoA ap spusuiiad

s1oadse s3] 811109p 19 Jalyusp|

;Juenoul

1VS np sajediound sanbiisualoeled

$9| INS 89Sk 91NBUNWIWOD dJ10A

3p 1vS np uoneiusasaid sun Jasedald

ajeuoneu
uoneldepe,| suep |[suuolipes}
JIOABS 2110U 3p 3|QY T

uoneidepep

SaInNsawl S9| suep ]yS np 9|j@nuslod
uonesi|iin,| 1@ JnajeA e Ja1o|dx3

1VS np sajediound

sanbiisiIg10RIRD S 81109P 19 JBIIUBP|
uoibai/sAed aidoud

9J10A 9p (LVS) [SUuOipel} 18 SU0lYd0INe
JIOABS 3| INS SBD 9p apN1d aun JasAjeuy

dleuoneu uolneldepe,|
Suep [dUUOIlIpe.] JIOABS |
Ins sAed np aouaLadxs,]:£¢

sjilow sg|
19 91ljIgesuodsal e ‘91919UU0y,| BWWO0D
sanbiy1s suolisenb sa| JaippISuo)
uoIedIUNWWOD

9p S90edI4d saoualadwod sap Janbield
1. |

e 1uasaud e nbsn[ sa1nosip sewsg|qo.id
S9| 19 9|0 sabessaw sa| Ja1yuap|

S90UBSSIBUUOD
S9||9ANOU 8p Janbliunwiwo)

— 301 9p AP 17T

anbiiewno uswabueyo




Integrating Indigenous and Traditional Knowledge in National Adaptation Plans and Strategies C\@Pacc May 2021 Published by IPACC 7/|

EVALUATION DE L’ATELIER

Retour des participants

Date:

Les organisateurs de 1’atelier apprécieraient votre retour sur le déroulement de 1’atelier afin d’aider
a évaluer la réussite de cet atelier de formation. S’il vous plait notez votre expérience et ajoutez vos
commentaires.

Comment est-ce que votre participation a cet atelier vous a-t-elle aidé a vous sentir préparé a
rencontrer les responsables du gouvernement pour discuter de 1’inclusion du savoir autochtone et
traditionnel dans les plans d’action nationaux sur le climat ?

Identifier les processus principaux et les
parties prenantes dans la planification
nationale pour I'adaptation, incluant le

réle des agences pour l'aide au

2.
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Etudes de cas:

O Trés utile
O Utile
O Raisonnablement utile

O Peu utile

Commentaires:

Cipace

Groupe de travail:

O Treés utile
O Utile
O Raisonnablement utile

O Peu utile

Commentaires:

Merci de votre retour!

May 2021 Published by IPACC

—Sur I'apprentissage des adultes—

Les adultes sont autonomes et se dirigent eux-
mémes. lIs doivent étre libres de se
diriger. Les formateurs doivent s‘assurer d’agir en
tant que facilitateurs, guidant les

participants vers leurs propres savoirs plutét que de
leur fournir des faits. ...

De: Manuel des formateurs GIZ, page 85




